
 



ค ำน ำ 
 
   ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกำฬสินธุ์  ได้จัดท ำรำยงำนกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ รอบที่ 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร “นโยบำยกำรศึกษำ 
เรียนดี มีควำมสุข ภำยใต้แนวทำงกำรท ำงำน จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กำรจัดโครงกำร/กิจกรรม และเพ่ือเป็นข้อมูลในกำรตรวจติดตำมประเมินผลกำรตรวจรำชกำร ตำมแบบรำยงำน          
ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  

  ขอขอบคุณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกำฬสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งเสริม          
กำรเรียนรู้ อ ำเภอทั้ง 18 แห่ง เจ้ำหน้ำที่ยุทธศำสตร์และแผนงำน และผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน ที่ให้ควำม
ร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำนกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นโยบำย
กำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร “นโยบำยกำรศึกษำ เรียนดี มีควำมสุข ภำยใต้แนวทำงกำรท ำงำน 
จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกำฬสินธุ์ จนท ำให้รำยงำนฉบับนี้ เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส ำหรับหน่วยงำนทุกภำคส่วน และเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
    

     ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกำฬสินธุ์ 
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บทน ำ 
ประวัติควำมเป็นมำ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์” สังกัด 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2523 โดยโอนงานการศึกษาผู้ใหญ่พร้อมบุคลากร            
และทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในความรับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัดเข้ามารวมกับโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่               
9 จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยตั้งส านักงานชั่วคราวอยู่ที่ศาลาประชาคมจังหวัดกาฬสินธุ์ และกรมการศึกษา                   
นอกโรงเรียนได้แต่งตั้ง นายประมวล เปลี่ยนไธสง ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด
กาฬสินธุ์ เมื่อปีงบประมาณ 2526 โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดสรรงบประมาณ จ านวน 2,725,260 บาท              
ให้ก่อสร้างอาคารและปรับปรุงบริเวณ ณ สถานที่ใหม่ ซึ่ งเป็นที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขที่ 14933 บนเนื้อที่              
13 ไร่ 2 งาน 95 ตารางวา ตั้งอยู่กับวิทยาลัยนาฏศิลป์ เพ่ือสร้างเป็นส านักงานถาวร ซึ่งในขณะนี้ยังไม่มี
สถานศึกษาในสังกัดต้องรับผิดชอบงานการศึกษานอกโรงเรียนทั้งจังหวัด โดยมีภารกิจหลัก คือ สอนผู้ไม่รู้
หนังสือ และงานฝึกฝนอาชีพ ปัจจุบันศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งอยู่ เลขที่  37                             
ถนนสนามบิน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ และมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 18 แห่ง โดยใช้ชื่อว่า 
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอ (ศบอ.)  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2551 เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศั ย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ มีสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 18 แห่ง ใช้ชื่อว่า              
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ (กศน.อ าเภอ) ต่อมาได้ประกาศจัดตั้ง กรมส่งเสริม
การเรียนรู้(สกร.) เป็นองค์กรภาครัฐภายใต้ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงการศึกษาธิการ ซึ่งจัดตั้งขึ้น                
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยได้รับการยกระดับ
และรับโอนบรรดากิจการ อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ หนี้ และภาระผูกพันทั้งปวง รวมถึง
บุคลากร/ อัตราก าลัง จากส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) พ.ศ. 2551                     
   เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมรัฐสภามีมติเห็นชอบ “ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. …. ” ในวาระ 2 และ 3 ตามที่คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นผู้เสนอแล้ว และวันที่ 19 มีนาคม 2566                 
ได้เผยแพร่ พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 60 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป   
   ด้วยพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม             
พ.ศ. 2566 และก าหนดให้เปลี่ยนส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย             
ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีฐานะเป็นนิติบุ คคล และเป็น
กรมในกระทรวงศึกษาธิการ มีอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้เป็นผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 1) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ 3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ โดยให้ค านึงถึงความ
หลากหลายและความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาส  ให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย มีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
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   มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 บัญญัติว่า ในการปฏิบัติหน้าที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอ าเภอ ให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ เรียกโดยย่อว่า “สกร.อ าเภอ”               
มีสถานะเป็นสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้ และก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม อ านวยความสะดวก               
และแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับต าบล และศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ทั้งในด้าน
วิชาการ และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้ ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ และท าหน้าที่เป็นศูนย์
การเรียนรู้ของต าบล อันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหรือต าบลใกล้เคียงตามที่อธิบดี
ก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย  
   มาตรา 21 วรรคหนึ่ง และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566                
ให้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต าบล เรียกโดยย่อว่า “ศกร.ต าบล” สังกัดศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด มีสถานะเป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับต าบล มีหน้าที่จัด ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมก าหนด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
   “ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)“ ได้ยกฐานะเป็น 
“กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร)” สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ์ (ส านักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์) ได้เปลี่ยนชื่อเป็ น “ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ (สกร.จังหวัดกาฬสินธุ์)” โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ดังนี้ 
 นางพรทิพย์พา  คาวีวงศ์  ผู้อ านวยการ สกร.จังหวัดกาฬสินธุ์  พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
   จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชนทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (MISSION) 
   1. ส่งเสริมและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพเพ่ือยกระดับ
การศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงบริบท           
ทางสังคม  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา           
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม การวัดและประเมินผล             
ในรูปแบบที่หลากหลาย ให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน 
   5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษา และการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เป้ำประสงค์ (KPI) 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ที่เน้นการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละช่วงวัย และ
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายและบริบทพ้ืนที่ 
   2. หน่วยงานและหน่วยงาน/สถานศึกษาพัฒนา เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
   3. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความ
เป็นพลเมืองอันน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนเพ่ือพัฒนาไปสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความพร้อมในการจัดการศึกษา      
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

อ ำนำจหน้ำที่ของกรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ (สกร.) 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (กสร.) มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  ดังต่อไปนี้                                
1.การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2.การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเอง 3.การเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี                
มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความ
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีส านึกในความรับผิดชอบ                    
ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน                 
ในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต           
ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือ
ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจ าเป็น 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดกำฬสินธุ์ 
 ด้ำนที่ 1 จัดกำรเรียนรู้ (1) ตลอดชีวิต (2) เพ่ือพัฒนาตนเอง (3) เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  1. จัดให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และวิธีการ                         
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2. จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  3. จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู้                     
ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและ   
ไม่มีค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  5. จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้                       
ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
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  6. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู้
ให้แก่ผู้เรียน 
  7. ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
  8. จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 
  9. พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท 
 ด้ำนที่ 2 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ (1) ตลอดชีวิต (2) เพ่ือพัฒนาตนเอง (3) เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  1. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ               
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3. ส่งเสริมให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4. ส่งเสริมการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้
โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่
มีค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  5. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
  6. ส่งเสริม ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท 
 ด้ำนที่ 3 สนับสนุนกำรเรียนรู้ (1) ตลอดชีวิต (2) เพ่ือพัฒนาตนเอง (3) เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
  1. สนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ              
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3. สนับสนุนให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์            
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
  4. สนับสนุนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจ าเป็นพิเศษสามารถเรียนรู้                 
ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและ 
ไมม่ีค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
  5. สนับสนุนภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 
  6. สนับสนุน ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
กาฬสินธุ์ เป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งเป็นผู้บังคับบัญชา
สถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ และมีฐานะเป็นผู้บริหารการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานดังกล่าว 
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  ภายใต้อ านาจหน้าที่ดังกล่าว จึงได้มีการออกแบบโครงสร้างรองรับ จากกลุ่มภารกิจภายใต้ค าว่า 
“กลุ่ม” จ าแนกไปสู่กลุ่มงาน และงาน ตามล าดับ โดยแต่ละงานจะแสดงภาระงานให้เห็นเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ตลอดจนผลส าเร็จที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานต่าง ๆ ด้วย และได้จัดโครงสร้างเป็น 7 กลุ่ม 
ได้แก่ 
   1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
    1.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 กลุ่มงานบริหารบุคลากร 
    1.3 กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
    1.4 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
   2. กลุ่มยุทธศำสตร์และกำรพัฒนำ 
    2.1 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    2.2 กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน 
    2.3 กลุ่มงานงบประมาณและระดมทรัพยากร 
    2.4 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนายุทธศาสตร์ 
   3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ 
    3.1 กลุ่มงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    3.2 กลุ่มงานการศึกษาต่อเนื่อง 
    3.3 กลุ่มงานส่งเสริมการเทียบโอน/เทียบระดับการศึกษา 
    3.4 กลุ่มงานศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะน า 
   4. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
    4.1 กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    4.2 กลุ่มงานส่งเสริมนิทรรศการและเผยแพร่ 
   5. กลุ่มส่งเสริมภำคีเครือข่ำยและกิจกำรพิเศษ 
    5.1 กลุ่มงานส่งเสริมภาคีเครือข่าย 
    5.2 กลุ่มงานกิจการพิเศษ 
   6. กลุ่มงำนเทศ ติดตำมและพัฒนำระบบบริหำรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
    6.1 กลุ่มงานนิเทศติดตามและพัฒนาระบบบริหารและกระบวนการเรียนรู้ 
    6.2 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    6.3 กลุ่มงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
    6.4 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   7. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
    7.1 งานตรวจสอบการเงินและการบัญชี 
    7.2 งานตรวจสอบการด าเนินการ 
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โครงสร้างการบริหารกลุ่มงานส านักงานส่งเสริมการเรียนรูจ้ังหวัดกาฬสินธุ ์
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แบบรายงานการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

“นโยบายการศึกษา เรียนดี มีความสุข ภายใต้แนวทางการท างาน จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้มีการเตรียมพร้อมส าหรับการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
   1. วันที่ 19 ตุลาคม 2566 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เ พ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และเพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้บริหาร
การศึกษา กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มศึกษานิเทศก์ และกลุ่มข้าราชการครู ในการน าผลการประเมินพัฒนา
งานตามข้อตกลง (PA) เพ่ือใช้ในการขอมีหรือขอเลื่อน การคงวิทยฐานะ และใช้เป็นองค์ประกอบในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
   2. จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
   1. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
    1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566 มีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายในระดับมาตรฐาน  
    2. จ านวนผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับ ภาคเรียน  
ที่ 2/2566 และจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566 ไม่ต่ ากว่า               
ร้อยละ 86  
    3. สถานศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ กศน.ต าบล ให้มาตรฐาน กศน.
ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ กศน.ต าบลในสถานศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวม กศน.ต าบล          
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมแล้ว (ส าหรับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐาน กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมครบแล้ว ให้พัฒนาและประเมินเพ่ือคงมาตรฐาน กศน.ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 หรือให้สถานศึกษาที่ประเมินเพ่ือคงสภาพครบ ร้อยละ 100             
ให้ยกระดับ กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พีเมี่ยมพลัส อย่างน้อย 1 แห่ง) 
   2. กลุ่มศึกษานิเทศก์  
    1. การนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผลการทดสอบ       
ทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566 มีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายในระดับมาตรฐาน 
    2. การนิเทศเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนรายวิชา
บังคับ ภาคเรียนที่ 2/2566 และจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566                 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 86    
    3. การนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ กศน.ต าบล ให้ผ่านมาตรฐาน กศน.
ต าบลต้นแบบ  5 ดี พรีเมี่ยมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ กศน.ต าบลในสถานศึกษา ทั้งนี้ไม่นับรวม กศน.ต าบล           
ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน กศน.ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมครบแล้ว ให้พัฒนาและประเมินเพ่ือคงมาตรฐาน 
กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 หรือสถานศึกษาที่ประเมินเพ่ือคงสภาพครบร้อยละ 
100 ให้ยกระดับ กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยมพลัส อย่างน้อย 1 แห่ง  
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   3.  กลุ่มข้าราชการครู  
    1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566 มีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายในระดับมาตรฐาน 
    2. จ านวนผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับ ภาคเรียน  
ที่ 2/2566 และจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2/2566  
     3. พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม ที่ ใช้ ในการส่งเสริมหรือสนับสนุนการ                   
จัดการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง อย่าน้อย 1 ชิ้นงาน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 
  - ไม่มีการโยกย้ายกลับภูมิล าเนา 
 3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 
  ปี พ.ศ. 2565 : ขับเคลื่อนโครงการสถานีแก้หนี้ ส านักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์ มีขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้              
   1. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายผู้สนใจเข้าร่วมโครงการสถานีแก้หนี้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 34 คน หนี้สินคงเหลือ จ านวน 49,250,508.74 บาท  
   2. ตรวจสอบควบคุมยอดหนี้ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
เงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  และให้ถือแนวทางปฏิบัติการด าเนินการ                
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือน เงินบ านาญ ข้าราชการเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ให้ แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551  
   3.แจ้งแนวทางการด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
   4. วันที่  18 กรกฎาคม 2565 เข้ าร่วมประชุมติดตามผลการด า เนินงาน
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานทาง
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือรับฟังปัญหาอุปสรรคและติดตามผลการ
ด าเนินงานของสถานีแก้หนี้ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
   5. วันที่  22-23 กรกฎาคม 2565 เข้าร่วมประชุมเสวนาหัวหน้าหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาฬสินธุ์ จ ากัดและหน่วยงานหักเงินเดือน ณ ที่จ่าย เมื่อวันที่ 
22- 23 กรกฎาคม 2565 ณ เขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
   6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มอายุราชการ
ไม่เกิน 1 – 5 ปี เข้ารับการอบรมเสริมสร้างวินัยและวางแผนทางการเงิน “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”                
โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (KHURU Online) โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 21 คน เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 20 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.23  
  ปี พ.ศ. 2566 : ขับเคลื่อนโครงการสถานีแก้หนี้ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ด าเนินการท าหนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ตามส าเนาหนังสือส านักงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้           
ที่ ศธ 07008/85 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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  สรุปในปี พ.ศ. 2565 ส านักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ์ มีบุคลากรที่ยังสามารถช าระหนี้ได้
ตามปกติ ไม่มีการฟ้องร้องคดี แต่ยังต้องการให้สถานีแก้หนี้ แก้ไขปัญหาโดยการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้              
ให้อยู่ในระดับต่ า เพ่ือให้เป็นสวัสดิการที่แท้จริง และสินเชื่ออัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือ Refinance หนี้สินอ่ืน               
ที่อัตราดอกเบี้ยสูง         
   ข้อเสนอแนะ ต่อนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
   - อยากให้สถานีแก้หนี้ แก้ไขปัญหาโดยการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ให้อยู่             
ในระดับต่ า เพ่ือให้เป็นสวัสดิการที่แท้จริง และสินเชื่ออัตราดอกเบี้ยต่ า เพ่ือ Refinance หนี้สินอ่ืนที่อัตรา
ดอกเบี้ยสูง        
  4. การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet อาจให้หน่วยงานและ
สถานศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อนโยบาย ไม่ต้องตอบข้อค าถาม) 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet
อาจให้หน่วยงานและสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อนโยบาย ไม่ต้องตอบข้อค าถาม) 
  2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  - ไม่ได้ด าเนินการ 
  3. ระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ มีศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะน า Advice center
จ านวน 19 แห่ง ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 1 แห่ง ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้อ าเภอ จ านวน 18 แห่ง เพ่ือส่งเสริมงานกิจการนักศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษา การจัดท าข้อมูลรายบุคคล การชี้แนวทางเพ่ือให้คนที่มีประสบการณ์หรือโค้ชสามารถสนับสนุนให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายทางชีวิตหรือทางการงานได้  
   4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  - ไม่ได้ด าเนินการ 
  5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย  
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา เพ่ือเป็น
การสร้างโอกาสทางการศึกษาและยกระดับการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน แต่มีความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ ได้มีโอกาส
เข้าสู่กระบวนการประเมินและเพ่ิมสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยมีสถานศึกษาในสังกัดที่ด าเนินการ          
เทียบระดับการศึกษา จ านวน 1 แห่ง คือ สกร.อ าเภอค าม่วง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้ารับการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา จ านวน 5 คน ได้แก ่
   1) ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน 
   2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน 
   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 คน  
  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีผู้เข้ารับการเทียบระดับการศึกษา จ านวน 5 คน และมี
ผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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 6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตามนโยบายการศึกษาด้านการ           
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ( Learn to Earn) ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                
(พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) โดยให้มีการจัดอบรมอาชีพในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่            
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ (Re Skill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป               
ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพแล้วมีงานท า และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยให้สถานศึกษา 
ในสังกัดทุกแห่ง รายงานการติดตามผลการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพชุมชนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
ภายใต้ภารกิจโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรุปผลเป็นภาพรวม               
ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยมีผู้ผ่านการฝึกอาชีพ 19,938 คน โดยมีผู้ผ่านการ            
ฝึกอาชีพที่จบแล้วมีงานท า จ านวน 8,124 คน คิดเป็นร้อยละ 40.65 รายละเอียดดังตารางตารางที่ 1                  
การติดตามผู้ผ่านการฝึกอาชีพที่จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
ตารางท่ี 1 การติดตามผู้ผ่านการฝึกอาชีพที่จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ทั้งนี้  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุม            
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอาชีพ Re Skill Up Skill และNew Skill ในระบบ C- Smart โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ให้เป็นหลักสูตรกลาง น าเข้าสู่ระบบ 
C-Smart ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
กาฬสินธุ์ สามารถน าหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ได้พัฒนา/ปรับหลักสูตรไว้แล้ว  ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เกิดความสะดวกต่อการ

ชาย หญิง ชาย หญิง
1 สกร.อ าเภอเมอืงกาฬสินธ์ุ        115           149           264          115            149            264

2 สกร.อ าเภอยางตลาด 926   2,731  3,657   76      111     187      
3 สกร. อ าเภอดอนจาน 49     725     774     49      725     774      
4 สกร.อ าเภอกมลาไสย 42     156     198     42      156     198      
5 สกร.อ าเภอห้วยเมก็ 35     125     160     35      125     160      
6 สกร.อ าเภอสหัสขันธ์ 84     834     918     84      834     918      
7 สกร.อ าเภอกุฉินารายณ์ 201   1,099  1,300   30      195     225      
8 สกร.อ าเภอค ามว่ง 123   451     574     64      185     249      
9 สกร.อ าเภอร่องค า 7      9        16       7        9        16       
10 สกร.อ าเภอห้วยผ้ึง 14     766     780     10      52       62       
11 สกร.อ าเภอเขาวง 86     225     341     86      225     341      
12 สกร.อ าเภอฆ้องชัย 4      41      45       4        41       45       
13 สกร.อ าเภอท่าคันโท 186   777     963     168    492     660      
14 สกร.อ าเภอสมเด็จ 244   1,238  1,482   57      375     432      
15 สกร.อ าเภอสามชัย 984   5,565  6,579   545    2,533   3,108   
16 สกร. อ าเภอนามน 296   756     1,052   190    206     396      
17 สกร.หนองกุงศรี 83     700     783     13      38       51       
18 สกร.อ าเภอนาคู 10     87      97       3        35       38       

3,489 16,434 19,983 1,578  6,486   8,124   

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ
ท่ีจบแล้วมีงานท าท่ี สถานศึกษา รวม

รวม

ผู้ผ่านการฝึกอาชีพ
รวม
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ปฏิบัติงานทั้งของครู  สถานศึกษา และการก ากับติดตามของส านักงานส่งเสริมการ เรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์  
วันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมบูรพา ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   ปัญหา/อุปสรรค (ถ้ามี) 
   - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ราคาสินค้ามีราคาแพง 
ไม่สอดรับกับงบประมาณท่ีได้รับ ท าให้มีข้อจ ากัดในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
    



คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
นางพรทิพย์พา คาวีวงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
นายอุทัย ยิ่งยง  รองผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ผู้เรียบเรียงและจัดท ำต้นฉบับ 
นางสาวนวพร อุตรินทร์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาวนิษฐกานต์ ธีรกิตติรัฐสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ผู้จัดพิมพ์ 
นางสาวนวพร อุตรินทร์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นางสาวนิษฐกานต์ ธีรกิตติรัฐสิน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
นางสาวพนัดดา วงวิลาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายวีรพล แจ่มใส นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายภัทรปกรณ ์เพชรวิชิต นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ออกแบบปก 
นายวีรพล แจ่มใส  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



 


