
ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียบ?จังหวัดกาพสินร
, - Y - 1 sZ Z ZZ , II 117, , «เริอง ร ับสมัครคัดเลอกบุคคลเพ ิอจ้างเหมาเอกขนดำเนินงานดำแหน่งครูผ ู้สอบคบพิการ

ด้วยสำนักงานล่งเสริมการเรียนรู้จ ังหวัดกา'พสิบธ์ ประสงค์จะรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเป ็น 

จ้างเหมาเอกซนดำเนินงาบ ตำแหน่งครูผู้สอนคนพิการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ อัตรา 

ฉะนั้น อาคัยอำนาจตามคำสั่งกรมล่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี ๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ หฤพภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง มอบ 

อำนาจให ้ผ ู้อำนวยการสำน ักงานล ่งเสร ิมการเร ียบร ู้จ ังหว ัดและผ ู้อำนวยการสำน ักงานล ่งเสร ิมการเร ียบร ู้ 

กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทน และหนังลือสำนักงาน กศบ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒ร)๐.๐๒/๑๘๖๓ ลงวันท 

๒๓ เมพายน ๒๕๕ฟ เรื่อง การจ้างเหมาบริการเอกซนดำเนินงาบของส่วนราชการ จ้งประกาศรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเพื่อจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน ดังบี้

๑. ตำแหน ่ง จำบวบร ับสม ัค ร สถานท ี่ปฏ ิบ ัต ิงาบ ขอบเขตงาบจ ้าง ค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะ 
ตำแหน่ง และอัตราค่าจ้าง รายละเอยดตาม เอกลารแนบท้ายประกาศ ๑ 

๒. สิทธิประโยขบั
การจ ้างเหมาบร ิการเป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดบ ี้อจ ัดจ ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนั้น การจ้างเหมาบริการเอกซบดำเนินงาบตามประกาศบี้ ไม่ทำให้ 

ผ ู้ร ับจ้างม ีฐานะเป ็นล ูกจ ้างของทางราชการ หรือม ีความสัมพ ันธ ์ใบฐานะเป ็นล ูกจ ้างตามกฎหมายแรงงาบ 

หรีอกฎหมายว่าด้วยประกับสังคม

๓. ระยะเวลาการจ้าง

ผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกเพ ื่อจ ้างเหมาเอกขนดำเน ินงาน จะทำส ัญญาจ้างตามงบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรร
๔. คุณสมบัติที่’วใป

๑) มีสัญชาติไทย

๒) มีอายุไม่ตรกว่ายี๋สิบปีบริบูรณ์
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจบไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 

ฟ้นเท้อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น

๖) ไม่เคยเป็นผู้ด้องรับโทพจำคุกพิพากพาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทพสำหรับ 
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทพไม่เป็นผู้บกพร่องใบสืลธรรมอันดัจบเป็นที่รังเกียจของ 
สังคม

๗) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทพให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกีจองค์กร 
มหาชน หรือหน่วยงาบอนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ

/หมายเหตุ...
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หนายIVตุ ผู้ที่ผ่าบการคัดเลือกใบวับที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราขการหรือลูกจ้างของส่วนราขการ 
พนักงาบหรือลูกจ้างหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาบหรือลูกจ้างของส่วนราขการส่วนท้องถิ๋บ และ 
จะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ีงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 

มายื่นด้วย
dr. กำหนดวับ เวลา และสถานที่รับสมัคร

ให ้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตบเองพร้อมหลักฐานการสมัคร 
จำนวน ร) ขุด ณ สำนักงาบส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ ตั้งแต่วับที่ «๘ ธันวาคม ๒<£๖๙ ถึงวับที่ 
๒๒ ธ ันวาคม ๒๙๖๖ ภาคเข ้าเวลา ๐๙ .0๐ -  «๒ .๐0 น. ภาคบ ่าย เวลา «๓.๓๐ -  «๖ .0๐  น. 
สอบถามรายละเอียดเพิมเติมไต้ท่ี สำนักงานส่งเสรีมการเรียบรู้จังหวัดกาฬสินธุ้ โทรคัพท์ ๐๙๓-๘๑๖๙๘๖ 

๖. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องใข้ใบการรับสมัคร
๖.๑ ใบสมัคร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบ่ระกาค ๖ จำนวน ๑ ขุด
๖.๖ ร ูปถ ่ายหน ้าตรงไม ่สวมหมวกและไม ่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X ๑.๙ นิ้ว 

ซ่ีงถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และถ่ายคร้ังเดียวกับ จำบวบ ๓ แผ่น
๖.๓ สำเนาปริญญาบัตร และระเบียบแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการดืกพา 

ตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการดืกพาและจะต้องใต้รับอบุมัติจากผู้มีอำนาจอบุมัติก่อนวับปิดรับ 
สมัครจำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ ในกรณีไม่สามารถนำหลักฐานการดืกพาดังกล่าวมายื่นได้ให้นำหนังสิอรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานค์กพาออกให้โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการดืกพาและวันที่ได้นับอนมัติให้จบหลักสูตร ซ่ีงต้อง 
ได้รับอบุมัติก่อนวับปิดรับสมัคร

๖.๙ สำเบาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ อนับ
๖.๙ สำเนาบัตรประจำตัวประขาขบ จำบวบ ๑ ฉบับ
๖.๖ สำเนาหลักฐานทางทหาร (สด.๘ หรือกรณ ีนำ สด. ๙๓ มาสมัครต้องเข้ารับ 

การตรวจเลีอกๆ ให้แล้วเสร็จก่อน) จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจรีง
๖.๗ สำเบาหลักฐานอื่น ๆ เข่น หนังสิอสำคัญการเปลี่ยนขื่อ ขื่อสกุล ทะเบียนสมรส 

หรือใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี) จำบวบอย่างละ ๑ ฉบับ
๖.๘ ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านิ้น) ขื่งออก1ไม่เกิน ๑ เดือน 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ กพ.กำหนด จำนวน ๑ ฉบับ
หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลีอกต้องยื่นโบสมัครด้วยตบเอง และต้องกรอกรายละเอียด 

ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ขัดเจนและรับรอง “สำเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอกต้อง 
ลงลายมีอข่ือใบใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบใบการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติที่'วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาครับสมัครจรีง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ใบใบสมัครให้ครบถ้วนสมบุรณ์ พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ใบกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการดืก■พาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ 
ตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ 
การไต้เข้ารับการคัดเลือกคร้ังบ้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้นิ้บ

/๘. การประกาศ...
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๘. การประกาศรายร่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนักงาบส่งเสริมการเรียบรู้จังหวัดกา'พสิบธุ จะประกาศรายร่อผู้มิลิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

และวับ เวลา สถาบที่ใบการตัดเลือก ภายใบวันที่ to<tr รันวาดม toiTbto ณ สำนักงาบส่งเสริมการเรียนรู้ 
จังหวัดกาหลินธุ้ หริอทางเว็บไซต์ http://kaiasin.nfe.go.th 

๙. หลักเกณทํและวิธีการคัดเลือก
ผู้สมัครต้องได้รับการทดสอบประเมินสมรรถนะเพื่อคัดเลือกตามเกณท์ คะแบน 

เต็ม ๑๐๐ คะแนบ ดังน้ี
๙.๑ การประเมินจากใบสมัคร ประวัต็ แบบแสดงผลงาบ/ประสบการณ์ทำงาบ สกร. 

และแนวทางการพัฒนางาบใบตำแหน่งท่ีสมัคร (เซียนด้วยลายมิอของผู้สมัครเท่า'บ้ัน) {๕๐ คะแบบ)
พิจารณาจากใบสมัคร ประวัต ิ แบบแสดงผลงาบ/ประสบการณ์ทำงาบ สกร. 

และแนวทางการพัฒนางาบใบตำแหน่งท่ีสมัคร
๙.เร การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โตยว็ธิการสัมภาษณ์ {๕๐ คะแบน)

พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ทำงาบ ความสามารถที่จะทำงานใบหน้าที่ 
ความคิดริเริมสร้างสรรค์ เซาวบ์ป็ญญา ความคล่องแคล่วว่องไวใบการแก้ป้ญหา การแสดงความคิดเห็บใบเร๋ึอง 
ต่างๆ ■บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา วุฒิภาวะ ทางอารมณ์ ความประพฤติและอุปบิลัย การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
แรงจูงใจ จริยธรรม คุณธรรม ความพร้อมของผู้สมัคร 

๑๐. เกฌท์การตัดสิน
ผู้ที่จะลือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณท์การคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแบบการประเมินรวมแล้ว 

ไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐ การประกาศขึ้นบัญซีรายร่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงตามลำดับที่คะแบบจากมาก 
ไปหาน้อย กรณีท่ีคะแบบเห่ากัน ให้พิจารณาผู้ท่ีมีเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ใบลำดับท่ีดีกว่า 

๑®. การประกาศรายร่อและการขึ้บบัญซีผู้ผ่านการคัดเลือก
สำนักงาบส่งเสริมการเรียบรู้จังหวัดกาหสิบธุ จะประกาศรายร่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ตามลำดับคะแนบการประเมินที่รับสมัคร ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาหลินธ์ โดยบัญซีรายร่อ 
ดังกล่าวให้เป็นอับยกเลิกหรีอส้ินผลไป เมึ๋อครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วับประกาศขึ้บบัญซี แต่ถัามิการประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกในตำแหน่งอย่างเดียว กับนี้ และได้ขึ้บนัญซีผู้ผ่านการคัดเลือกแล้ว บัญซีผู้ผ่านการคัดเลือก 
ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก

ประกาศ ณ วันท่ี (tt ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

/ m C
( บางพรทิพย์พา คาว ็วงศ ์)

ผ้อำนวยการ สำนักงาบ กศบ.จังหวัดกาหสิบธุ้

ปฏิบัติหน้าที่ ผูอ้ำนวยการสำนักงานล่งเลริมการเรียบรู้จังหวัดก™^บ^

http://kaiasin.nfe.go.th


ตำแหน่ง ค ุณสม'บ้ต ัเฉพาะตำแหน่ง ขอบเขตงานจ้าง และอัตราการจ้างเหมาเอกขนตำเน ินงาน 

สังกัด สำน ักงานส ่งเสร ิมการเร ียน!จ ังหว ัดกาฬส ินร ุ

เอกสารแบบท้ายประกาศ ๑

ตำแหน่ง/
สถานสิกษาท่ีไปปฏิบัติงาน

คุณสมบัติเอพาะตำแหน่ง ขอบเขตงานจ้าง อัตราค่าจ้าง

ตำแหน่ง ะ ครูผู้สอนคบพิการ

สทานท่ีปฏิบัติงาบ/จำนวนรับสมัคร
สกร.อำเภอท้องขัย จำนวน ๑ อัตรา

๑ . เพศขาย / หญ ิง ม ีอาย ุไม ่ตากว ่า 
๒๐ ปีบริบุรณ์

๒. มืๅฒิการทึกบาไม่ต่ํากว่าปริญญาตริ ตามท่ี 
ก.ค.ศ. และ/หริอคุรุสภารับรอง

๓. มีใบอบุญาตประกอบวิขาจ้พครู 
๔. ไม ่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมีอง 

กรรมการพรรคการเมีอง หริอเจ้าหน้าที่ใบพรรค 
การเมือง

๑. จัดทำฐานข้อมูลคบพิการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบ 
๑.๑ สำรวจข้อมูลคนพิการ 
๑.๒ บันทึกและปรับปรุงข้อมูลคนพิการ

ให้ทันสมัย
๑.๓ จัดทำแฟ้มประว้ตินักทึกบาคบพิการ 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการคนพิการประจำปี 
๓. จัดกิจกรรมการเรียบการสอนคนพิการที่บัาบ 
ในลักบณะกงโฮมสคูล ตามแผนการสอบเฉพาะ 
บุคคล (IIP)
๔. จัดการทึกบาขั้นพื้นฐานสำหรับคนพิการ โดยให้ 
รับผิดขอบผู้เรียนคนพิการ ดังน้ี

๔.®) คบพ ิการประเภททางการเห ็น 
ทางการได้ยิน ทางร่างกายหริอการเคล่ือนไหว 
ไม่ตากว่า ๑๐ คบ แตไม่เกิน ๑๔ คบ

๔.๒) คนพิการประเภทบุคคลที่มืความ 
บกพร่องทางสติปิญญา ทางการเรียนรู้ ทางการพูด 
และภาบา ทางพฤติกรรมหริออารมณ ์ บุคคล 

ออทึสติก และพิการข้อบ จำบวบ ไม่ตากว่า ๔ คน 
แต่ไม่เกิน ๘ คน โดยมืข้ันตอนปฏิบัติ ดังน้ี

เดิอนละ ๑๔,๐๐๐ บาท



เอกสารแบบท้ายประกาศ ๑
ตำแพนV

สกาบลักพาท๋ึ1ปปฎิงติงาบ
คุณสมบ้ติเฉพาะตำแหบ่ง ขอบเขตงานท้าง อัตราค่าท้าง

(๕.๒) การลักษาเท่ีอพัฒนาทักษะขํวต 
ท้าบวบ too คน ต่อจงบประมาณ

(๕.๓) การลักษาเท่ีอพัฒบาสังคมและชุมขบ 
ท้าบวบ ๒๐ คบ ต่อจงบประมาณ

(๕.๔) การ'จัดกิจกรรมการเรย'บรู้1ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ ท้าบวบ ๒๐ คบ ต่อจงบประมาณ 

(๕.๕) การลักษาตามอัธยาลัย 
ท้าบวบ ๒๐ คบ ต่อปีงบประมาณ 
๖. จัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสิอกรณีคบพิการอ่าน 
ไม่ออกเขํยบไมใต้
ฬ. จัดท้าแผนปฏิน้ติงาน และรายงานผลการปฎิบ้ติงาบ 
ไนแต่ละเดอบ
๘. ประสานกับลถานลักษา ศูนย์การเรียนรู้ตำบล 
ศูนย์การเรียบชุมขบ หน่วยงาบภาลัเครีอข่ายภายใบ 
และบอกพ้ืนท่ี เท่ีอสนับสบุนการเรียบร ู้ของคนพิการ 
๙. เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ผลการตำเนิบงาบต่อ 
สาธารณขบ
๑๐. สรุปและจัดท้ารายงาบผลการปฎิบ้ติงาบประจำปี 
๑๑. ปฎิบ้ต ิหน้าท่ีอ่ืน ๆ ดามท่ีไต้รับมอบหมาย



เอกสารแนบท้ายประกาศ ร)

ตำแหน่ง/
สถานสิกพาท่ืโปปฏิบัติงาบ

คุณสมบัติเอพาะตำแหน่ง ขอบเขตงาบท้าง อัตราค่าท้าง

(๙.๒.๑) รับสมัครนัก?เกบา ข้ึนทะเบียน 
เป็นบักสืกษาและลงทะเบียนเรียบ

(๔.๒.๒) จัดทำแผนการลงทะเบียนตลอด 
หลักสูตร แผนลงทะเบียนเรียนรายภาค แผนเปล่ียน 
ผ่าน ส่งต่อ (Transition Plan)

(๔.๒.๓) ทำการประเมัน คัดแยก วิเคราะห์ 
ข้อมูลคนพิการเป็นรายบุคคล

(๔.๒.๔) จัดทำแผนการจัดการสืกพาเฉพาะ 
บุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

(๔.๒.๔) จัดทำแผนการสอบเฉพาะบุคคล 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุค (Individualized 
Implementation Program : IIP) ตามแผน อาทิ 
แบบพบกลุ่ม หรีอก่ีงโอมสคูล ตามกลุ่มเป๋าหมาย

(๔.๒.๖) จัดหาล่ีงอำนวยความสะดวก ล่ีอ 
บรีการและความข่วยเหลืออ่ืนใดทางการสืกพา

(๔.๒.๗) ประเมับผลการเรียบรู้ของคบพิการ 
(๔.๒.๘) ดำเนินการตามเกณ,ตํในการจบ 

หลักสูตร เข่น การประเมินการเรียนรู้รายวิขาในแต่ละ 
ระดับ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพข้วิต (กพข.) ประเมิน 
คุณธรรม ประเมินผล
๔. สนับสนุบจัดการ?เกพาต่อเบีองสำหรับกลุ่มเป๋าหมาย 
คนพิการและผู้เก่ียวข้องกับคนพิการ

(๔.๑) การ?เกพาเพอพัฒนาอาขิพ จำนวน 
๒๐ คน ต่อปีงบประมาณ



เอกสารแบบท้ายประกาศ ๒

ใบสมัครเลขท่ี.

ใบสมัครบุคคลเพ่ีอคัดเลีอกเป็นจ้างเหมาเอกชนดำเนิบงาน ตดิรปทา่ข

ตำแหน่ง.........ค^สปี.นคนพิก^...............  1นัว
สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดกาฬสินธุ

KH K X X X *»*»»»**-*-»»»*

1. ข้อมลส่วนตัว

ท่ีอ -  สกล................................................................
ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้...........................................................

วับ เดือน จ เกิด........................................................
อาย........................... ปี
สถานท่ีเกิด...............................................................
เช้ือชาติ...................................................................

หมายเลขโทรสัพท์ท่ีติดต่อได้.........................................
ID Line....................... Facebook...........................

สัญชาติ..........................ศาสนา...............................
สถานภาพ................................................................

เลขที่บัตรประจำตัวประชาขบ.......................................
ออก'ไท้ท่ีอำ๓ อ/เขต.....................................................
จังหวัด....................................................................

การรับราชการทหาร...................................................
อนัเพปีจจุบัน............................................................

วัน เดือน ปี ที่ออกบัตร...............................................
วัน เดือน ปี ที่บัตรหมดอาย..........................................

เหตผลท่ี (อยาก) ออกจากงาบ......................................

2. ข้อมลการสิกษา
ปี พ.ศ.

สถานดืกษา ประกาศบียบัดร/ปริญญาบัตร วิชาเอก
จาก ถึง
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3. ข้อมูลการแกอบรม (ท่ีเห็นว่าสำคัญ)

โ)อหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัค ระยะเวลา

4. ข้อมลการV’างานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดและงานท่ีทำ' นช่วง 3 ปีหลัง)
ปี ห.ศ. โ)อและท่ีอยู่ ดำแหบ่งงานและหน้าท่ี

เงินเดือน
สาเหชุท่ี

จาก ถึง ของหน่วยงาบ โดยย่อ ออกจากงาน

โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผ่านมาในช่วง 3 จหลัง (ลัามี)

โปรคให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่!ด้รับและอรบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชฟ้ 
ต่องานท่ีสมัครในคร้ังบ้ีอย่างไรบ้าง
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5. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี)

6. กรณีอุกเฉินบุคคลท่ีสามารถติคต่อได้
(บายบาง/บางสาว)..................................................เก่ียวข้องกับผู้สมัคร.

ท่ีอยู่........ .......................................................................... ........
ณอร์โหรดัพทํ.................................................................................

บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการทำงาบของท่าน เข่น ผู้บังคับบัญขาโดยตรง อย่าระบุช่ือ 
บุคคลท่ีเป็นญาติหรือเพ่ือน)__________________ ______________________________________

ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง'ปิจจุบัน
ที่ทำงาบปีจจุบับนละ 

เบอร์โหรดัพทํ
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน

ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใบประกาครับสมัครของสำนักงานส่งเสริมการเรืยนรู้ 
จังหวัดกาฬลิบธุ เรึ๋อง รับสมัครคัดเลิอกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเอกขบดำเปิบงาบ ดำแหบ่ง ครูผู้สอบคบพิการ 
ลงวับท่ี ซับวาคม พ.ค.2566

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้บเป็บความจริงทุกประการ หากข้อความตอบใดเป็บความเท็จหรือไม่ 
ตรงกับความจริงให้ลิอเป็บหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทีนที

ลงช่ือ.................................................. ผู้สมัคร
(......... .........

ย๋ึบไบสมัครวันท่ี......... เดือน..................... พ.ค 2566

*** สำหรับเจ้าหน้าท่ี ***___________________________________________

□  เอกสาร/หลักฐาบครบถ้วบ นละมีคุณสมงติตรงตามบระกาคฯ
□  เอกสาร/หลักฐานไม,ครบถ้วน ระบ.ุ.........................

ลงช่ือ...........................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบ้ติ

ว้นท่ี......... เดือน................... พ.ค........

ลงท่ีอ.................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัครฯ
(------------ )

วันท่ี........ เดือน................... พ.ค............



แบบแสดงผลงาน / ประสบการณ์

ขื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสๆa,

1. ขื่อผลงาบ...................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนิบการ...................................................................
3. ความรู้ทางวิขาการหริอแบวความคิดท่ีใช้ใบการดำเนิบการ

1) ........ ....................................... .......... ..... ....................................

2) ............................................................................................................................

3) ...........................................................................................
4. สรุปสาระและข่ืบดอบการดำเนิบการ

5. ผลสำเริจของงาบ (เช้งปริมาณ/คุณภาพ)

6. การบำใปใช้ประโยขน์

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างด้นเนิบความจริงทุกประการ

(ลงขื่อ)..................................................ผู้สมัคร

(...... ..... ...... )
....... J ................... J .........

ได้ตรวจลอบแล้วและขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างดันถูกดัองกับความเนินจริงทุกประการ

(ลงขื่อ)..................................................ผู้รับรอง

(............................. ........................................)
....... J....................J .........

(ผู้บังคับบัญขาที่ควบคุมดูแลการดำเนิบการ)

หมายเทตุ ให้จัดทำเอกสารความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาบ A 4 โดยไห้แบบแฟ้มสะสมผลงาบ ภาคผบวก
และเอกสารเฟ้มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาได้



แนวทางการพัฒนางาบใบตำแหน่งที่สมัคร

ชี่อผ้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว), .นามสกุล

เรึ๋อง

หลักการนละเหตุผล

ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน

ผลที่คาดว่าจะไดรบ

(ลงช่ีอ),

J......... J.

ผู้สมัคร

...)

หมายเหตุ ใฟ้จดทาเอกสารความยาวไม่เกน 5 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่น้นปกนละไบรองปก) ไม่สัองมึภาคผนวก
และเอกสารเพมเตม


