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บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

    

1. สภาพท่ัวไป 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุท่ีอยู เลขท่ี 37 ถนนสนามบิน 

ตำบลกาฬสินธุ อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ รหัสไปรษณีย 46000  เบอรโทรศัพท : 043-811900 เบอร

โทรสาร:043-811900 E-mail ติดตอ:ksn.amk_nfedc@nfe.go.th Website :http//:kalasin.nfe.go.th/maung/

สังกัด สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดกาฬสินธุ 

 

2. ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดต้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองกาฬสินธุ  เมื่อ 

วันท่ี  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2536 และในป  พ.ศ.2551  สถานศึกษาไดเปล่ียนช่ือจากศูนยบริการการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอเมืองกาฬสินธุ  เปนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ  โดยมี

ผูบริหารสถานศึกษาดังนี้  

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล     ตำแหนง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

1 นายคมสัน  ฆารไสว  ผูอำนวยการสถานศึกษา  2 ก.พ. 37-  20 ก.ย. 48 

2 นายเรืองยศ  ปรีดี ผูอำนวยการสถานศึกษา 21 ก.ย. 48-   7 พ.ย. 48 

3 นายสาวิทย  เปยมสำราญ ผูอำนวยการสถานศึกษา 8  พ.ย. 48-  30 ก.ย. 51 

4 นายปุณณรัตน  ศรีทาพุฒ ผูอำนวยการสถานศึกษา 13 ต.ค. 51-  30 พ.ย.54 

5 นายสมมารถ  คลายเล่ียน ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 ธ.ค. 54 - 14 ส.ค. 56 

6 นายกฤชกร  สัตยบัณฑิต ผูอำนวยการสถานศึกษา 15 ส.ค. 56 - 30 ก.ย. 59 

6 นายสุรสิทธิ์  ภูชำนิ ผูอำนวยการสถานศึกษา 1  ต.ค. 59  - 30 ก.ย. 60 

8 นางสาวปาริชาติ  ไชยสถิตย ผูอำนวยการสถานศึกษา 1  พ.ย. 60 - 16 ต.ค. 62 

9 นางวรรณภา  ศรีกำพี้ ผูอำนวยการสถานศึกษา 6  ม.ค. 62  - ปจจุบัน 
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3. อาณาเขต :    
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4. ท่ีต้ังสถานศึกษา 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ  ต้ังอยูตอนกลางคอนไปทาง 

ใตของจังหวัดกาฬสินธุ  ระยะหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ  519  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ  691.524 ตาราง

กิโลเมตร   

      ทิศเหนือ          ติดตอกับอำเภอสหัสขันธ  อำเภอสมเด็จ  อำเภอหนองกุงศรี  จังหวัดกาฬสินธุ 

 ทิศใต              ติดตอกับอำเภอกมลาไสย  อำเภอฆองชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 ทิศตะวันออก     ติดตอกับอำเภอดอนจาน  อำเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ 

 ทิศตะวันตก       ติดตอกับอำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ 
     

5. จำนวนประชากร 
 

1.จำนวนประชากรท้ังส้ิน รวม 146,414  คน 

2.จำนวนประชากรชาย รวม 72,346  คน 

3.จำนวนประชากรหญิง รวม 74,068 คน 

4.ความหนาแนนของประชากร 225.09 คน/ตารางกิโลเมตร 

 

6. การประกอบอาชีพ  

1.อาชีพหลัก ไดแก 1.  ทำนา 

2.  ไรออย 

3.  มันสำปะหลัง 

4.  ยางพารา  

2.อาชีพเสริม ไดแก สวนผัก, ผลไม, เล้ียงปลา  
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7. การเกษตรและอุตสาหกรรม 

  

1.ผลผลิตทางการเกษตรท่ี

สำคัญ ไดแก 

1.  ขาว 

2.  ออย 

3.  มันสำปะหลัง  

2.ช่ือแหลงน้ำท่ีสำคัญไดแก 

      (แมน้ำ/บึง/คลอง) 

1.  แมน้ำลำปาว 

2. ลำพาน  

3.โรงงานอุตสาหกรรมท่ี

สำคัญ ไดแก 

1.  บริษัทเอเซียโมติไฟสตารซ   จำกัด  ท่ีต้ัง ต.โพนทอง อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 

2.  บริษัทจิรัฐพัฒนาการเกษตร จำกัด ท่ีต้ัง ต.ภูดิน อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 

3.  บริษัทสยามโปรดักส (1994) จำกัด   ท่ีต้ัง ต.หนองกุง อ.เมือง จ.กาฬสินธุ  
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 โครงสรางของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

         

    

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานการศึกษานอกระบบ 

กลุมงานการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

กลุมงานภาคีเครือขาย 

 

กลุมงานอำนวยการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ผูอำนวยการ กศน. อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

กศน.ตำบล 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 6 จาก 100 

 

13. โครงสรางการบริหารสถานศึกษา  

 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานบุคลากรและสวัสดิการ 

-งานการเงินและบัญชี 

- งานพัสดุ 

- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

- งานแผนงานและโครงการ 

- งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

- งานขอมูล/สารสนเทศและรายงาน 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

-งานนิเทศภายในสถานศึกษา/ติดตาม 

และประเมินผล 

- งานประชาสัมพันธ 

- งานศูนยราชการใสสะอาด 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอำนวยการ กศน.อำเภอ 

กลุมอำนวยการ 

- งานหองสมุดประชาชน 

- งานพัฒนา กศน.ตำบล/ศูนยการเรียน

ชุมชน 

-งานแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

- งานโครงการสงเสริมการอาน 

- งานโครงการบานหนังสืออัจฉริยะ 

- งานศูนยอาเซียนศึกษา 

- งานการศึกษาผานส่ือสารมวลชน 

Internet โทรทัศนเพื่อการศึกษา 

ฯลฯ 

กลุมประสานภาคีเครือขายและ

กิจการพิเศษ 

กลุมจัดการศึกษานอกระบบ กลุมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- งานการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

-งานการศึกษาตอเนื่อง 

โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

การศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- งานการศึกษาทางไกล 

- งานสงเสริมการรูหนังสือ 

- งานเทียบระดับการศึกษา 

- งานวิชาการสถานศึกษา 
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อัตรากำลัง 

 

ที่ 

 

อำเภอ/ตำบล 

 

จำนวน

หมูบาน 

 

ขาราชการ 

 

พนักงานราชการ 

 

ครู ศรช. 

 

บรรณารักษ 

พนักงาน

บริการ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

   ผูบริหาร ครูชำญการพิเศษ ขาราชการพลเรือนตาม

มาตรา 38 ค (2) 
ครูอาสาฯ ครู กศน.

ตำบล 
     

1. กศน.อำเภอ 221 1 นายสรรเพชญ  ศิริเกตุ นางสาววราภรณ  เถินมงคล 8 28 5 1 4 270  

2. กาฬสินธุ 36    1 3 1   41  

3. หลุบ 16    1 2 1   20  

4. เหนือ 12    - 1 1   14  

5. เชียงเครือ 11    1 2 -   14  

6. หวยโพธิ ์ 18    1 2 -   21  

7. ขมิ้น 11    1 1 -   13  

8. ไผ 9    - 2 -   11  

9. กลางหมื่น 12    - 1 -   13  

10. ภูปอ 9    - 1 -   10  

11. นาจารย 9    1 1 1   12  

12. ภูดิน 14    - 2 -   16  

13. ลำคลอง 10    - 2 -   12  

14. ลำปาว 11    1 2 -   14  

15. ลำพาน 16    - 2 -   18  

16. โพนทอง 10    - 2 -   12  

17. หนองกุง 8    - 1 -   9  

18. บึงวิชัย 9    1 1 1   12  
รวม 221 1 1 1 8 28 5 1 4 270  
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นักศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

จำนวนนักศึกษา 

ท่ี กศน.ตำบล 
จำนวนนักศึกษาภาคเรียนท่ี 2/2563 

รวมจำนวนนักศึกษา 
ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

1 กาฬสินธุ 4 148 130 282 

2 หลุบ 9 63 139 201 

3 หวยโพธิ ์ - 32 78 110 

4 เหนือ 6 56 94 156 

5 เชียงเครือ - 32 78 110 

6 ลำพาน - 49 61 110 

7 โพนทอง - 34 76 110 

8 หนองกุง - 25 30 55 

9 บึงวิชัย 21 58 77 156 

10 นาจารย 4 49 113 166 

11 ภูดิน - 43 67 110 

12 ลำคลอง - 41 69 110 

13 ลำปาว - 39 71 110 

14 ขมิ้น - 15 40 55 

15 ไผ - 31 79 110 

16 กลางหมื่น - 20 35 55 

17 ภูปอ - 15 40 55 

18 เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ 40 40 40 120 

รวม 84 792 1,305 2,181 
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บทท่ี 2 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ ไดจัดใหมีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนยุทธศาสตรและนำไปสูการ

ปฏิบัติ และระหวางวันท่ี  22 - 24 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมฟอรจูนวิวโขงนครพนม  อำเภอเมือง จังหวัด

นครพนม ซึ่งมีบุคลากรของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ และศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ จำนวน 18 แหง เขารวมประชุม โดยมีการวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ การ

กำหนดตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 

1. การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 

 1.1 จุดแข็ง  

  1.1.1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรูความสามารถ 

  1.1.2 บุคลากรของ กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุมีการทำงานเปนทีม และรับฟงความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกนั 

  1.1.3 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุมีการทำงานอยางเปนระบบ 

  1.1.4 บุคลากรมีจิตสาธารณะ 

1.1.5 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุมีบรรยากาศเอื้อและเหมาะสมตอการทำงานของบุคลากร 

  1.1.6 บุคลากรปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ตอการทำงาน 

  1.1.7 อาคารสถานท่ีมีความเหมาะสม 

  1.1.8 นำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

  1.1.9 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

  1.1.10 บุคลากรมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

  1.1.11 จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยทุกชวงวัย 

  1.1.12 กศน.อำเภอ/กศน.ตำบล ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมอาชีพตางๆ ใหกาวสูระบบการคา

ออนไลนและดิจิทัล 

 1.2 จุดออน : 

  1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่ำ 

  1.2.2 ขาดระบบการติดตามผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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  1.2.3 ครูผูสอนในสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาไมตรงกับภารกิจในการจัดการเรียนการสอน 

  1.2.4 ครขูาดทักษะการทำงานวิชาการ 

1.2.5  ครขูาดทักษะการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

1.2.6 ครูขาดความรูและทักษะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

1.2.7 ผูเรียนขาดชองทางในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 

1.3 โอกาส :   

  1.3.1 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ มีการดำเนินงาน

ตามนโยบายของสำนักงาน กศน. และ สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

  1.3.2 ผูบริหาร กศน.อำเภอ ใหความสำคัญกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรและนำไปสูการปฏิบัติ 

  1.3.3 ภาคีเครือขายใหการสนับสนุนและความรวมมือในการขับเคล่ือนการดำเนินงานเปนอยางดี 

  1.3.4 สำนักงาน กศน.จังหวัด มีแนวทางการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจน จึงทำใหมีความคลองตัว 

  1.3.5 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ จัดใหมีเวทีการ

นำเสนอผลงานและนิทรรศการดานตางๆ  

  1.3.6 อำเภอเมืองกาฬสินธุจัดใหมีเวทีการนำเสนอผลงานและนิทรรศการดานตางๆ   

1.4 อุปสรรค : 

  1.4.1 กฎ/ระเบียบ ของหนวยงานตรวจสอบยังไมเอื้อตอการดำเนินงานของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

  1.4.2 กฎ/ระเบียบ ของสวนกลางยังไมเอื้อตอการปฏิบัติงานตามนโยบายและจุดเนนตางๆ  

  1.4.3 การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ในการจัดซื้อครุภัณฑและส่ิงกอสรางยังไมเอื้อตอการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนดานตางๆ  
 

2.วิสัยทัศน 

                “เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัยอยางมีคุณภาพ  สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางนวัตกรรม  ท่ีมีการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล” 
 

3. พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพเพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการ

เรียนรูของประชาชน ใหเหมาะสมทุกชวงวัยและพรอมรับการเปล่ียนแปลงบริบททางสังคมและสรางสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 2. ประสานภาคีเครือขายในการมีสวนรวมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู

ตลอดชีวิตในรูปแบบตางๆ  
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 3. นำเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมาย 

 4. จัดทำหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม การวัดและประเมินผลในรูปแบบตางๆ 

ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีมี 

คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. เปาประสงค 

 1. ประชาชนผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังประชาชนท่ัวไปไดรับโอกาสทางการศึกษาใน

รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีมี

คุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง เปนไปตามสภาพปญหาและความตองการของแตละกลุมเปาหมาย 

 2. ประชาชนไดรับการยกระดับการศึกษา สรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและความเปนพลเมือง

อันนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูความมั่นคงและยั่งยืน

ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมประวัติศาสตร และส่ิงแวดลอม 

 3. ประชาชนไดรับโอกาสในการเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สามารถคิด

วิเคราะหและประยุกตใชในชีวิตประจำวันรวมพลแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค 

 4. ประชาชนไดรับการสรางและสงเสริมใหมีนิสัยรักการอานเพื่อการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 5. ชุมชนและภาคีเครือขายทุกภาคสวน รวมจัดสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานทางการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยรวมท้ังการขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชน 

 6. สถานศึกษานำเทคโนโลยีทางการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู

และเครือขายการเรียนรูใหกับประชาชน 

 7. สถานศึกษาพัฒนาส่ือและการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีตอบสนองกับ

การเปล่ียนแปลงบริบทดานเศรษฐกิจสังคมการเมืองวัฒนธรรมประวัติศาสตรและส่ิงแวดลอมรวมท้ังความตองการของ

ประชาชน และชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

     9. บุคลากรของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ 

5. นโยบายเรงดวนเพื่อรวมขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

  จากการระดมความคิดเห็น มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

           1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 

                 1.1 นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติรวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริทุกโครงการ และโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ                                                                    

1.2 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูท่ีสนองตอบยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐมนตรีวาการ 

และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง การสรางความเขาใจท่ีถูกตอง 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ

ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ รวมถึงการมีจิตอาสา ผานกิจกรรมตางๆ 

1.4 ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับทุกประเภทใหสอดรับกับการพัฒนาคน ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ความตองการและความหลากหลายของผูเรียน/ผูรับบริการ รวมถึงปรับลด 

ความหลากหลายและความซ้ำซอนของหลักสูตร เชน หลักสูตรการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายบนพื้นท่ีสูง พื้นท่ีพิเศษ

และพื้นท่ีชายแดน รวมท้ังกลุมชาติพันธุ 

1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเนนการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใหผูเรียน 

สามารถเขาถึงการประเมินผลการเรียนรูไดตามความตองการ เพื่อการสรางโอกาสในการเรียนรู ใหความสำคัญกับการ

เทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผูเรียน 

ใหตอบโจทยการประเมินในระดับประเทศและระดับสากล เชน การประเมินสมรรถภาพผูใหญ ตลอดจนกระจาย

อำนาจไปยังพื้นท่ีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.6 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรูในระบบออนไลนดวยตนเองครบวงจร 

ต้ังแตการลงทะเบียนจนการประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ท้ังการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การ

ศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเปนการสรางและขยายโอกาสในการเรียนรู ใหกับกลุมเปาหมายท่ี

สามารถเรยีนรูไดสะดวก และตอบโจทยความตองการของผูเรียน 

1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอรมการเรียนรูของสำนักงาน กศน. ตลอดจน 

พัฒนาส่ือการเรียนรูท้ังในรูปแบบออนไลนและออฟไลน และใหมีคลังส่ือการเรียนรูท่ีเปนส่ือท่ีถูกตองตามกฎหมาย    

งายตอการสืบคนและนำไปใชในการจัดการเรียนรู 

1.8 เรงดำเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหนวยกิตเพื่อ 

การสรางโอกาสในการศึกษา                                                                        

1.9 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การกำกับ ติดตาม ท้ังในระบบ On-Site และ Online รวมท้ัง 

สงเสริมการวิจัยเพื่อเปนฐานในการพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 

2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเนนการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับแตละชวงวัยและการ 

จัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายและบริบทพื้นท่ี 

2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ันท่ีเนน New skill Up skill และ Re skill ท่ีสอดคลองกับบริบท 

พื้นท่ี ความตองการของกลุมเปาหมาย ความตองการของตลาดแรงงาน และกลุมอาชีพใหมท่ีรองรับ

DisruptiveTechnology 

2.3 ยกระดับผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ท่ีเนน “สงเสริมความรู 
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สรางอาชีพ เพิ่มรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของตลาด ตอยอดภูมิปญญาทอง

ถ่ินเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มชองทางประชาสัมพันธและชองทางการจำหนาย 

2.4 สงเสริมการจัดการศึกษาของผูสูงอายุเพื่อใหเปน Active Ageing Workforce และมี Life skill 

ในการดำรงชีวิตท่ีเหมาะกับชวงวัย 

2.5 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ เชน ผูพิการ 

ออทิสติก เด็กเรรอน และผูดอยโอกาสอื่นๆ 

2.6 สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะดานภาษาใหกับบุคลากร กศน. และผูเรียนเพื่อรองรับ 

การพัฒนาประเทศ 

2.7 สงเสริมการสรางนวัตกรรมของผูเรียน กศน. 

2.8 สราง อาสาสมัคร กศน. เพื่อเปนเครือขายในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

ในชุมชน                   

2.9 สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. รวมท้ังรวบรวมและเผยแพรเพื่อให 

หนวยงาน / สถานศึกษา นำไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

3. ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ 

          3.1 ทบทวนบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน สถานศึกษา เชน สถาบัน กศน.ภาค สถาบันการศึกษา 

และพัฒนาตอเนื่องสิรินธร สถานศึกษาข้ึนตรงสังกัดสวนกลาง กลุมสำนักงาน กศน.จังหวัด ศูนยฝกและพัฒนาราษฎร

ไทยบริเวณชายแดน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในพื้นท่ี 

          3.2 ยกระดับมาตรฐาน กศน.ตำบล และศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช.) 

ใหเปนพื้นท่ีการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสำคัญของชุมชน 

          3.3 ปรับรูปแบบกิจกรรมในหองสมุดประชาชน ท่ีเนน Library Delivery เพื่อเพิ่มอัตราการอานและ

การรูหนังสือของประชาชน 

          3.4 ใหบริการวิทยาศาสตรเชิงรุก Science@home โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือนำวิทยาศาสตร 

สูชีวิตประจำวันในทุกครอบครัว 

         3.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้น ท่ีการเรียนรู ในรูปแบบ Public Learning Space/Co- 

learning Space เพื่อการสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดข้ึนสังคม 

         3.6 ยกระดับและพัฒนาศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ใหเปนสถาบันพัฒนาอาชีพระดับ

ภาค 

3.7 สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของกลุม กศน. จังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดานการบริหารจัดการคุณภาพ 

4.1 ขับเคล่ือนกฎหมายวาดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนทบทวนภารกิจบทบาท 

โครงสรางของหนวยงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงตามกฎหมาย 
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4.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง และขอบังคับตาง ๆ ใหมีความทันสมัย เอื้อตอการบริหาร 

จัดการ และการจัดการเรียนรู เชน การปรับหลักเกณฑคาใชจายในการจัดหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

4.3 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง รวมท้ังกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการนำคนเขาสูตำแหนง การยาย  

โอนและการเล่ือนระดับ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานตำแหนงใหตรงกับ 

สายงาน และทักษะท่ีจำเปนในการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

4.5 ปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีความครอบคลุม เหมาะสม เชน การปรับ 

คาใชจายในการจัดการศึกษาของผูพิการ เด็กปฐมวัย 

4.6 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน   

ขอมูลการรายงานผลการดำเนินงาน ขอมูลเด็กตกหลนจากการศึกษาในระบบ เด็กเรรอน ผูพิการ 

4.7 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ 

4.8 สงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0และการประเมินคุณภาพ

และความโปรงใสการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) 

4.9 เสริมสรางขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการและบุคลากรทุกประเภทในรูปแบบตาง ๆ เชน 

ประกาศเกียรติคุณ การมอบโล / วุฒิบัตร 

4.10 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อสรางความพรอมในการจัดการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 
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บทท่ี 3 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

(ราง) 

นโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

………………………………………………………………………………….. 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดแผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง

ชีวิต โดยมีแผนยอยท่ีเกี่ยวของกับการใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนไดแก แผนยอยประเด็นการ

พัฒนาการเรียนรู และแผนยอยประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ

ตอการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัย

เรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการ

พัฒนาการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ประกอบ

กับแผนการปฏิรูป ประเทศดานการศึกษา นโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพ คนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวนเรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 ตลอดจน

แผนพัฒนาประเทศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2568) 

นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 2568) โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต ประชาชนจะไดรับ การพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคล่ือน

การพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน เพื่อเปน เข็มมุงของหนวยงานภายใตกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคล่ือนการดําเนินงานให

บรรลุตามวัตถุประสงคของแผนตาง ๆ ดังกลาว 

สำนักงาน กศน. เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตระหนัก ถึงความสำคัญของการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ไดมุงมั่นขับเคล่ือนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาประเทศ และ

นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีคำนึงถึงหลักการบริหารจัดการท้ังในเรื่องหลักธรรมาภิบาล หลักการ

กระจาย อำนาจ การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และปฏิบัติการดาน

ขอมูลขาวสาร การสรางบรรยากาศในการทำงานและการเรียนรู ตลอดจนการใชทรัพยากรดานการจัดการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ โดยเนน การพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตอเนื่อง และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ใน 4 ประเด็นใหญ ประกอบดวย การจัดการเรียนรูคุณภาพ การสรางสมรรถนะและทักษะ

คุณภาพ องคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ อันจะนําไปสูการสรางโอกาส

และลดความเหล่ือมล้ำ ทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสำหรับทุก
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กลุมเปาหมาย และสรางความพึงพอใจ ใหกับผูรับริการ โดยไดกำหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สำนักงาน 

กศน. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการ 

กศน. เพื่อประชาชน “กาวใหม : กาวแหงคุณภาพ” นโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน สำนักงาน กศน. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. ดานการจัดการเรียนรูคุณภาพ 

   1.1 นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ          

อันเนื่องมาจากพระราชดําริทุกโครงการ และโครงการอันเกี่ยวเนือ่งจากราชวงศ 

   1.2 ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู ท่ีสนองตอบยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของรัฐมนตรีวาการ และ

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

   1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง การสรางความเขาใจท่ีถูกตอง ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย การเรียนรูท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สรางวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ ความยึดมั่นใน

สถาบันหลักของชาติ รวมถึงการมจิีตอาสา ผานกิจกรรมตางๆ 

   1.4 ปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับทุกประเภทใหสอดรับกับการพัฒนาคน ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง ความตองการและความหลากหลายของผูเรียน/ผูรับบริการ รวมถึงปรับลด ความ

หลากหลายและความซ้ำซอนของหลักสูตร เชน หลักสูตรการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายบนพื้นท่ีสูง พื้นท่ีพิเศษ และ

พื้นท่ีชายแดน รวมท้ังกลุมชาติพันธุ 

   1.5 ปรับระบบทดสอบ วัดผล และประเมินผล โดยเนนการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือใหผูเรียน สามารถ

เขาถึงการประเมินผลการเรียนรูไดตามความตองการ เพื่อการสรางโอกาสในการเรียนรู ใหความสำคัญกับ การเทียบ

ระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรูและประสบการณ พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผูเรียน ใหตอบโจทย

การประเมินในระดับประเทศและระดับสากล เชน การประเมินสมรรถภาพผูใหญ ตลอดจนกระจายอำนาจ ไปยังพื้นท่ี

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

   1.6 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดหลักสูตรการเรียนรูในระบบออนไลนดวยตนเองครบวงจร ต้ังแต

การลงทะเบียนจนการประเมินผลเมื่อจบหลักสูตร ท้ังการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษา 

ตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเปนการสรางและขยายโอกาสในการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายท่ีสามารถ

เรียนรู ไดสะดวก และตอบโจทยความตองการของผูเรียน 

   1.7 พัฒนา Digital Learning Platform แพลตฟอรมการเรียนรูของสำนักงาน กศน. ตลอดจน พัฒนาส่ือ

การเรียนรูท้ังในรูปแบบออนไลนและออฟไลน และใหมีคลังส่ือการเรียนรูท่ีเปนส่ือท่ีถูกตองตามกฎหมาย งายตอการ

สืบคนและนําไปใชในการจัดการเรียนรู 

   1.8 เรงดำเนินการเรื่อง Academic Credit-bank System ในการสะสมและเทียบโอนหนวยกิต เพื่อการ

สรางโอกาสในการศึกษา 

   1.9 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การกำกับ ติดตาม ท้ังในระบบ On-Site และ Online รวมท้ัง สงเสริม

การวิจัยเพื่อเปนฐานในการพัฒนาการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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2. ดานการสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 

   2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีเนนการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับแตละชวงวัย และ 

การจัดการศึกษาและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมายและบริบทพื้นท่ี 

   2.2 พัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะส้ันท่ีเนน New skill Up skill และ Re skill ท่ีสอดคลองกับบริบท พื้นท่ี 

ความตองการของกลุมเปาหมาย ความตองการของตลาดแรงงาน และกลุมอาชีพใหมท่ีรองรับ Disruptive 

Technology 

   2.3 ยกระดับผลิตภัณฑ สินคา บริการจากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ท่ีเนน “สงเสริมความรู สรางอาชีพ 

เพิ่มรายได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ใหมีคุณภาพมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของตลาด ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่ม พัฒนาสูวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนเพิ่มชองทางประชาสัมพันธและชองทางการจําหนาย 

   2.4 สงเสริมการจัดการศึกษาของผูสูงอายุเพื่อใหเปน Active Ageing Workforce และมี Life Skill ใน

การดำรงชีวิตท่ีเหมาะกับชวงวัย 

   2.5 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับกลุมเปาหมายพิเศษ เชน ผูพิการ ออทิสติก 

เด็กเรรอน และผูดอยโอกาสอื่นๆ 

   2.6 สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะดานภาษาใหกับบุคลากร กศน. และผูเรียนเพื่อรองรับ การ

พัฒนาประเทศ 

   2.7 สงเสริมการสรางนวัตกรรมของผูเรียน กศน. 

   2.8 สราง อาสาสมัคร กศน. เพื่อเปนเครือขายในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ใน

ชุมชน 

   2.9 สงเสริมการสรางและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร กศน. รวมท้ังรวบรวมและเผยแพรเพื่อให 

หนวยงาน / สถานศึกษา นําไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน 

3. ดานองคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรูคุณภาพ 

   3.1 ทบทวนบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน สถานศึกษา เชน สถาบัน กศน.ภาค สถาบันการศึกษา และ

พัฒนาตอเนื่องสิรินธร สถานศึกษาข้ึนตรงสังกัดสวนกลาง กลุมสำนักงาน กศน.จังหวัด ศูนยฝกและพัฒนาราษฎรไทย 

บริเวณชายแดน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในพื้นท่ี 

   3.2 ยกระดับมาตรฐาน กศน.ตำบล และศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” (ศศช.) ใหเปน

พื้นท่ีการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสำคัญของชุมชน 

   3.3 ปรับรูปแบบกิจกรรมในหองสมุดประชาชน ท่ีเนน Library Delivery เพื่อเพิ่มอัตราการอาน และการรู

หนังสือของประชาชน 

 3.4 ใหบริการวิทยาศาสตรเชิงรุก Science@home โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือนําวิทยาศาสตร สู

ชีวิตประจำวันในทุกครอบครัว 

   3.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางพื้นท่ีการเรียนรู ในรูปแบบ Public Learning Space/ Co- (eaming 

Space เพื่อการสรางนิเวศการเรียนรูใหเกิดข้ึนสังคม 
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  3.6 ยกระดับและพัฒนาศูนยฝกอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน ใหเปนสถาบันพัฒนาอาชีพระดับภาค 

  3.7 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของกลุม กศน. จังหวัดใหมีประสิทธิภาพ  

4. ดานการบริหารจัดการคุณภาพ 

  4.1 ขับเคล่ือนกฎหมายวาดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนทบทวนภารกิจบทบาท โครงสราง 

ของหนวยงานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงตามกฎหมาย 

  4.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง และขอบังคับตาง ๆ ใหมีความทันสมัย เอื้อตอการบริหาร จัดการ 

และการจัดการเรียนรู เชน การปรับหลักเกณฑคาใชจายในการจัดหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

  4.3 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง รวมท้ังกำหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการนําคนเขาสูตำแหนง การยาย โอน และ

การเล่ือนระดับ 

  4.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานตำแหนงใหตรงกับ สายงาน 

และทักษะท่ีจําเปนในการจัดการศึกษาและการเรียนรู 

  4.5 ปรับปรุงระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการศึกษาใหมีความครอบคลุม เหมาะสม เชน การปรับ 

คาใชจายในการจัดการศึกษาของผูพิการ เด็กปฐมวัย 

  4.6 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน ขอมูล 

การรายงานผลการดําเนินงาน ขอมูลเด็กตกหลนจากการศึกษาในระบบ เด็กเรรอน ผูพิการ 

  4.7 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการอยางเต็มรูปแบบ 

  4.8 สงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 และการประเมินคุณภาพ และ

ความโปรงใสการดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 

  4.9 เสริมสรางขวัญและกําลังใจใหกับขาราชการและบุคลากรทุกประเภทในรูปแบบตาง ๆ เชน ประกาศ 

เกียรติคุณ การมอบโล / วุฒิบัตร 

  4.10 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน เพื่อสรางความพรอมในการจัดการศึกษา นอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 19 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

1 โครงการคาย

วิชาการปรับ

พื้นฐาน ติว

เขม เติมเต็ม 

เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ 

รายวิชาบังคับ 

สำหรับ

นักศึกษา 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชา

บังคับของนักศึกษา กศน.

อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน  

 

รอยละ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ผลสัมฤทธิ์รายวิชา

บังคับเพิ่มมากข้ึน 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

300 คน 

 

- 87,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 20 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

2 โครงการคาย

วิชาการปรับ

พื้นฐาน ติว

เขม เติมเต็ม 

เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ 

รายวิชาเลือก 

สำหรับ

นักศึกษา 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชา

เลือกของนักศึกษา กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน  

 

รอยละ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ผลสัมฤทธิ์รายวิชา

เลือกเพิ่มมากข้ึน 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

300 คน 

 

- 87,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 21 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

3 โครงการอบรม

ใหความรูเรื่อง

เพศวิถีศึกษา 

1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ

เขาใจตลอดจนมีเจตคติ คานิยม

ท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคและแสดงออกในเรื่อง

เพศไดอยางเหมาะสมและ

ถูกตอง  

2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

ดำเนินชีวิตและปรับตัวดาน

เพศศึกษาอยูในสังคมไดอยาง

เหมาะสม  

  

 

1.วางแผนและจัดการ

ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดทำ

โครงการฯ 

2.เสนอโครงการเพ่ือขอรับ

การอนุมัติ 

3.ดำเนินการตามโครงการ 

3.1 จัดสถานท่ี เพ่ือจัด

กิจกรรมในรูปแบบฐานการ

เรียนรู 

3.2 .สรุปผลและรายงานผล

การดำเนินงานตามโครงการ 

กลุมเปาหมายมีความรู 

ความเขาใจ และปรับเปลี่ยน

ทัศนะ ความเชื่อในเรื่องเพศ

ไดอยางถูกตอง เพ่ือ

เสริมสรางทักษะชีวิตในเรื่อง

เพศศึกษาใหนักศึกษามี

พฤติกรรมที่พึงประสงค 

สรางเสริมคุณภาพของ

ความสัมพันธระหวางเพศทั้ง

ระหวางเพศ เพ่ือน คูรัก 

ครอบครัว บนพ้ืนฐานของ

การเคารพและใหเกียรติทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืนสามารถ

ในการคิด การตัดสินใจ การ

สื่อสาร อยางรูเทาทันความ

ตองการของตนเอง 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

100 คน 

 

- 29,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 22 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

4 โครงการ

เสริมสรางสาน

สัมพันธครู

นักศึกษา 

กศน. 

เพื่อเปนการสานสัมพันธ

ระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน  

 

รอยละ ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความสัมพันธ

ความรูสึกถึงความ

สนใจของครูผูสอน

เพิ่มมากข้ึน 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

300 คน 

 

- 87,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 23 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

5 โครงการ

สงเสริม

คุณธรรม

จริยธรรม เพื่อ

พัฒนาจิตกาย 

สำหรับ

นักศึกษา 

กศน. 

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความรู

พื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน  

 

1.รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ทักษะความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการอบรมมี

ระดับความพึง

พอใจระดับดีมาก 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

300 คน 

 

- 87,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 24 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

6 โครงการจัด

กระบวนการ

เรียนรูแนวทาง

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 เพื่อใหนักศึกษา กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ  ไดเรียนรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนรูปธรรม 

2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและ

ปฏิบัติจริงในพื้นท่ี 

- ติดตอประสาน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ประชุมวางแผน 

- เขียนโครงการ 

- ออกแบบกิจกรรม 

- ดำเนินงานโครงการฯ 

- สรุปรายงานผล 

รอยละ 80

กลุมเปาหมาย  มี

ความรูความเขาใจ

และปฏิบัติการ

เกี่ยวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพยีงได 

 

 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

100 คน 

 

- 29,000 - 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 25 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

7 โครงการจัด

กระบวนการ

เรียนรูเพื่อ

ปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติดใน

สถานศึกษา

โดยใช

กระบวนการ

ลูกเสือ 

เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดาน

สุขภาพกาย สุขภาพจิตใหมี

ความเขมแข็ง และความ

ตระหนักดานมหัตภัยของยา

เสพติด ฝกทักษะกระบวนการ

คิดแกปญหา ในการปฏิบัติ

กิจกรรมปองกัน เฝาระวัง ยา

เสพติดท้ังใน และนอก

สถานศึกษา 

อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

ยาเสพติดโดยเชิญ

วิทยากรผูมีความเชียว

ชาญจากหนวยงาน

ภายนอกและผูมีสวน

เกี่ยวของโดยจัดกิจกรรม

ฐานเรียนรู 

รอยละ 80 ของผู

เขารับการอบรมมี

ความเขาใจในการ

สรางภูมิคุมกัน ท้ัง

ทางดานรางกาย 

จิตใจและตระหนัก

ถึงโทษภัยของยา

เสพติด 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

350 คน 

 

- 73,500 - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 26 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

8 โครงการอบรม

พัฒนา

ศักยภาพ

องคกร

นักศึกษา 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพองคกร

นักศึกษา กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

- ติดตอประสาน 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ประชุมวางแผน 

- เขียนโครงการ 

- ออกแบบกิจกรรม 

- ดำเนินงานโครงการฯ 

- สรุปรายงานผล 

รอยละ 80 ของผู

เขารับการอบรมมี

ความเขาใจและ

พัฒนาศักยภาพ

องคกรนักศึกษาได 

องคกรนักศึกษา

ตำบลละ  1 คน 

17 คน 

 

- 5,000 - 

 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 27 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

9 โครงการ

พัฒนาการ

เรียนรู

โครงงาน

วิทยาศาสตร

สำหรับ

นักศึกษา 

กศน. 

เพื่อใหนักศึกษาท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความรูทักษะ ดาน

วิชาการและการทำโครงงาน

วิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมการจัดประกวด

การทำโครงงาน

วิทยาศาสตรสูเทคโนโลยี

ดิจิทัลของนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

รอยละ 80 ของ

ผูเขารวมกิจกรรม 

มีความรูความเขา

ในการทำโครงงาน

วิทยาศาสตร 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

200 คน 

 

- 58,000 - 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 28 จาก 100 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

10 โครงการทำดี

ดวยหัวใจ ลด

ภัยส่ิงแวดลอม 

1. เพื่อปลูกฝงและสราง

จิตสำนึกใหแกผูเรียนในการ

บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะ

และใชเวลาวางดูแลส่ิงแวดลอม

รอบตัวใหเกิดประโยชน 

-สำรวจความตองการ 

-ประชุมวางแผน 

-เขียนโครงการ 

-ออกแบบกิจกรรม 

-ดำเนินงานโครงการฯ 

-สรุปรายงานผล 

 

 

- รอยละ 80 

ของผูเขารวม

โครงการมจิีตสำนึก

ในการบำเพ็ญตนท่ี

เปนประโยชนตอ

ครอบครัว ชุมชน 

สังคมและมีจิต

สาธารณะ 

 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

350 คน 

 

- 73,500 - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 29 จาก 100 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

11 โครงการรูไว

รูทันปองกัน 

Covid - 19 

เพื่อใหความรูการดูแลเฝาระวัง

ปองกันตนเองเรื่องโรคติดเช้ือโค

โรนา 2019 

 

     

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

  

 

1.รอยละ80 ของ

กลุมเปาหมายท่ีเขา

รับการอบรม มี

ความรูในการดูแล

ตนเองสามารถ

ปองกันตนเองจาก

เช่ือไวรัสโคโรนา 

2019 ได 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

350 คน 

 

- 73,500 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 30 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

12 โครงการ

มหกรรม

วิชาการเพื่อ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์

สำหรับ

นักศึกษา 

กศน.เมือง

กาฬสินธุ 

เพื่อใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

-ประชุมวางแผน 

-เขียนโครงการ 

-ออกแบบกิจกรรม 

-ดำเนินงานโครงการฯ 

-สรุปรายงานผล  

 

 

 

 

 

 

รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

500 คน 

 

- 99,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 31 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

13 โครงการ     

คายติวเขมเติม

เต็มความรูเพื่อ

ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน

ของนักศึกษา 

กศน.เมือง

กาฬสินธุ (ติว

กอนสอบ N-

NET) 

1 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความรู

พื้นฐานในรายวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร  ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

2 เพื่อใหผูเรียนนำความรูท่ีได

ไปสอบวัดผลเพื่อใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

-ประชุมวางแผน 

-เขียนโครงการ 

-ออกแบบกิจกรรม 

-ดำเนินงานโครงการฯ 

-สรุปรายงานผล  

 

รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

นักศึกษา กศน.

ท่ีคาดวาจะจบ

ในภาคเรียนท่ี 

2/2564 

250 คน 

 

- 72,500 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 32 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

14 โครงการอบรม

ประวัติศาสตร

ชาติไทยและ

บุญคุณของ

พระมหากษัตริย 

 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทยและ

บุญคุณของพระมหากษัตริย 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

 

 

 

1.รอยละของ

ผูเขารวมโครงการ

สรางจิตสำนึกรักชาติ

ศาสตรกษัตริยใน

ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

2. กลุมเปาหมายท่ี

เขารับการอบรมมี

ระดับความพึงพอใจ

ระดับดีมาก 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

300 คน 

 

- 87,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 33 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

15 โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ประจำปงบประมาณ  

2565 สรางจิตสำนึก 

นักศึกษา กศน. รวมใจ

อนุรักษทรัพยากร 

เพื่อใหผูเขาอบรมมี

จิตสำนึกรวมใจ

อนุรักษทรัพยากร

และมคีวามรูเกี่ยวกับ

การจัดการพื้นท่ีซึ่ง

เหมาะกับพื้นท่ีใน

สถานศึกษา 

 

 

 

1.ประชุมคณะบุคลากร 

กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อ

เสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตาม

โครงการ 

4.สรุปและรายงานผล

การดำเนินงาน 

 

 

รอยละ 80 ของผูเขา

อบรมมีจิตสำนึกรวม

ใจอนุรักษทรัพยากร

และมคีวามรูเกี่ยวกับ

การจัดการพื้นท่ีซึ่ง

เหมาะกับพื้นท่ีใน

สถานศึกษา 

อยางมีความสุข 

 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

170 คน 

 

- 49,300 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 34 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

16 โครงการพัฒนา
ผูเรียนโดยใช
กระบวนการ 
“ลูกเสือจิต
อาสา
พระราชทาน” 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับ

ความรูความเขาใจในกระบวนการ 

“ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมี

ทักษะชีวิตสามารถดำรงชวีิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุขโดยนำเอา

กิจกรรมและอุดมการณของลูกเสือ

มาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีพัฒนา

ทางกายสติปญญาจิตใจและศีลธรรม

เพ่ือเปนพลเมืองดีและบำเพ็ญตนเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม 

1. วางแผนและจัดการ

ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานเพ่ือจัดทำ

โครงการฯ 

2. เสนอโครงการเพ่ือ

ขอรับการอนุมัติ 

3. ดำเนินการตาม

โครงการ 

4. สรุปผลและรายงานผล

การดำเนินงานตาม

โครงการ 

1. รอยละ 80 ผูเขารวม

โครงการมคีวามพึงพอใจ

ในกระบวนการจัดกรรม 

2. รอยละ 80 นักศึกษา 

กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ ท่ีเขารับการ

ฝกอบรม “ลูกเสือจิต

อาสาพระราชทาน” มี

ความอดทน มีระเบียบ

วินัย รูจักชวยตัวเอง 

รูจักอยูและทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

350 คน 

 

- 73,500 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 35 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

17 โครงการพัฒนา กศน.

ตำบล สู กศน.ตำบล 

WOW 

1. เพื่อสราง กศน. ตำบล

ตนแบบใหเปนตนแบบในการ

พัฒนา กศน. ตำบลใหมี

ประสิทธิภาพ อันเปน

ประโยชนตอการจัดการศึกษา

ในชุมชน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุง กศน. ตำบล ให

เปนแหลงเรียนรูของชุมชนได

อยางมีประสิทธิภาพมุงสงเสริม

และตอบสนองตอความ

ตองการของประชาชนใน

ชุมชนใหเกิดการศึกษาตลอด

ชีวิตไดอยางแทจริง 

1. การพัฒนาครู กศน. และ

บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัด

กิจกรรมการศึกษาและเรียนรู   

2. การพัฒนา กศน.ตำบลใหมี

บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่

เอ้ือตอการเรียนรู                 

3. สงเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ.ใน กศน.ตำบล                      

4. เสริมสรางและใหความรวมมือ

กับภาคีเครือขาย                  

5. การนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรมเขามาบูรณาการ

ปรับปรุง พัฒนา การศึกษาและ

กลุมเปาหมาย  

1. เพื่อสราง กศน. ตำบล

ตนแบบใหเปนตนแบบใน

การพัฒนา กศน. ตำบลใหมี

ประสิทธิภาพ อันเปน

ประโยชนตอการจัด

การศึกษาในชุมชน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนา

และปรับปรุง กศน. ตำบล 

ใหเปนแหลงเรียนรูของ

ชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมุงสงเสริมและ

ตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนในชุมชนให

เกิดการศึกษาตลอดชีวิตได

อยางแทจริง 

จำนวน กศน.

ตำบลท่ีไดรับ

การพัฒนา 

11 แหง 

 

- 95,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 36 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

18 โครงการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูผาน

ส่ือออนไลน 

1. เพ่ือใหผูนักศึกษามี

ความรู  ความเขาใจใน

ทักษะการใชสื่อเพ่ือการ

เรียนรู 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดนำ

ทักษะการใชสื่อ เพ่ือการ

เรียนรูปรับใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

1. สำรวจความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

2. แตงต้ังคณะทำงานและ

ประชุมคณะทำงานท่ีได

รับผิดชอบ 

3. จัดทำแผน และโครงการ

เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 

4. จัดเตรียมเอกสาร / สื่อ  

   วัสดุอุปกรณ 

5. จัดกิจกรรมตามแผน

โครงการ   

6. สรุปผลการประเมิน

โครงการ 

1. รอยละ 80 ผูเขารวม

โครงการมคีวามพึงพอใจ

ในกระบวนการจัดกรรม 

2. รอยละ 80 นักศึกษา 

กศน.คำมวง ท่ีเขารับ

การฝกอบรมมคีวามรู  

ความเขาใจมีทักษะ ใน

การใช Digital เพ่ือการ

เรียนรูสามารถปรับใชใน

ชีวิตประจำวัน 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

350 คน 

 

- 73,500 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 37 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

19 โครงการ

อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

ประกัน

คุณภาพ

สถานศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจและสามารถ

ดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาไดอยาง

ตอเน่ือง 

2. เพื่อพัฒนาและผดุงระบบ

ประกันคุณภาพของสถานศึกษา

ใหมีคณุภาพสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง 

3. เพื่อเตรียมการรองรับการ

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย

ตนสังกัดและการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

1. ประชุมชี้แจงผูมสีวนเก่ียวของ 

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

3.แตงต้ังคณะทำงานและประชุมชี้แจง

คณะทำงาน 

4.ประสานวิทยากร สถานที่ ผูเขารวม

โครงการอบรม  

5. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ ที่ใชใน

การอบรม   

6.อบรม ขาราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีความรู เขาใจ เก่ียวกับการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

สถานศึกษา  

8.สรุปผลการตรวจสอบการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. รอยละ 80 ของ

บุคลากรดำเนินตาม

ระบบการประกัน

คุณภาพของ

สถานศึกษา 

2. รอยละของผูเรียน / 

ผูรับบริการที่ไดรับการ

จัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ เปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 

- บุคลากร 

กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

43 คน 

 

- 30,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 38 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

20 โครงการวิจัย

เพื่อพัฒนา

หลักสูตรและ

รูปแบบการ 

จัด

กระบวนการ

เรียนรู 

 

 

 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตร

และรูปแบบการจัด 

กระบวนการ เรียนรู 

- จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร

และรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู 

 

 

 

 

-  จำนวนวิจัยเพื่อ 

พัฒนาหลักสูตร

และรูปแบบการ

จัดกระบวนการ

เรียนรู 

- บุคลากร 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

43 คน 

 

- 30,000 - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 39 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

21 โครงการ

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ

พัฒนาการ

จัดระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักศึกษา 

กศน. 

 

 

- เพื่อพัฒนาการจัด

ระบบปฏิบัติการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

- จัดระบบปฏิบัติการจัดระบบ

ดูแลชวยเหลือนักศึกษา 

 

 

 

 

-  จำนวน

นักศึกษาท่ีครู

สามารถติดตอ

และดูแล

ชวยเหลือ 

- บุคลากร 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

43 คน 

 

- 30,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 40 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/

โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบ

ดำเนินงาน

(บาท) 

งบอุดหนุน

(บาท) 

งบ

รายจาย

อื่น

(บาท) 

22 โครงการ

พัฒนา

บุคลากรใน

การใช

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

หลักสูตร การ

ใช Zoom 

Meeting และ 

Google 

Meet 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร การใช Zoom 

Meeting และ Google 

Meet 

- ศึกษาและปฏิบัติการใช Zoom 

Meeting และ Google Meet 

 

 

 

 

-  จำนวน

นักศึกษาท่ีครู

สามารถใช 

Zoom Meeting 

และ Google 

Meet ได 

- บุคลากร 

กศน.อำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

43 คน 

 

- 30,000 - 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 41 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

 

 

23 

การศึกษาเพื่อพัฒนา

สังคมและชุมชน 

โครงการอบรมการ

บริหารจัดการขยะใน

ครัวเรือน 

เพ่ือใหประชาชน มีความรู ความ

เขาใจ ในการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอย เปน 4 ข้ันตอน ไดแก 

 1) การแกไขปญหาขยะเกา 

2) การกำจัดขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน

ใหม 

3) การวางแผนรองรับการบริหาร

จัดการขยะ 

4) การสรางวินัยของคนในชุมชน

ในการคัดแยกขยะ เพ่ือสงเสริม

การมีสวนรวมของผูนำชุมชน/

สมาชิกในชุมชนการจัดการขยะ 

จัดอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการจัดการ

พ้ืนท่ีซึ่งเหมาะกับ

โครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม

และชุมชน ” 

-โครงการบรหิาร

จัดการขยะใน

ครัวเรือน 

-โครงการศึกษาดูงาน

การบริหารจัดการขยะ 

รอยละ 80 ของผูเขา

อบรมใหความรู

เกี่ยวกับการจัดการ

พื้นท่ีซึ่งเหมาะกับ

พื้นท่ีโครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ศึกษาเพื่อพัฒนา

สังคมและชุมชน ”

บริหารจัดการขยะใน

ครัวเรือน 

ประชาชนท่ัวไป

ในเขต 

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ ละ 

4 คน   

 

 68 คน 17,884  

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 42 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

24 การเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

โครงการปลูกผักสวนครัว

รั้วกินได 

 

เพื่อใหผูเขาอบรมมี

ความรูเกี่ยวกับการ

จัดการพื้นท่ีซึ่งเหมาะกับ

พื้นท่ีการเกษตรซึ่งเปน

การผสมผสานเกษตร

ทฤษฎีใหมเขากับภูมิ

ปญญาพื้นบานท่ีอยูอยาง

สอดคลองกับธรรมชาติ

ในพื้นท่ีนั่น 

 

 

 

จัดอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการจัดการ

พื้นท่ีซึ่งเหมาะกับ

พื้นท่ีการเกษตรซึ่ง

เปนการผสมผสาน

เกษตรทฤษฎีใหม

เขากับภูมิปญญา

พื้นบานท่ีอยูอยาง

สอดคลองกับ

ธรรมชาติในพื้นท่ี

นั่นและศึกษาดูงาน

โครงการตัวอยาง 

1.รอยละ 80 ของผู

เขาอบรมใหความรู

เกี่ยวกับการจัดการ

พื้นท่ีซึ่งเหมาะกับ

พื้นท่ีการเกษตรซึ่ง

เปนการผสมผสาน

เกษตรทฤษฎีใหมเขา

กับภูมิปญญาพื้นบาน

ท่ีอยูอยางสอดคลอง

กับธรรมชาติในพื้นท่ี

นั่นอยางมีความสุข 

 

ประชาชนท่ัวไป

ในเขต 

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ ละ 

3 คน   

 

51 คน 

 

14,127 - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 43 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

 

 

25 

การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิต 

โครงการอบรมพัฒนา

ทักษะชีวิตหลักสูตร

สงเสริมการเรียนรู

การปองกนัยาเสพติด 

 

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทัก

ชีวิตในการปองกันยาเสพติด 

รูจักโทษของยาเสพติด 

จัดอบรมใหผูเขา

อบรมมีทักชีวิตใน

การปองกนัยาเสพ

ติด รูจักโทษของยา

เสพติด 

รอยละ 80 ของผูเขา

อบรมมีทักชีวิตใน

การปองกนัยาเสพติด 

รูจักโทษของยาเสพ

ติด 

ประชาชนท่ัวไป

ในเขต 

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ   

ละ 7 คน   
 
 
 
 
 
 

 119 คน 9,639  

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 44 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

26 กิจกรรมสงเสริม

การรูหนังสือ 

- โครงการสงเสริม

พัฒนาทักษะการ

เรียนรูหนังสือตาม

ชวงวัย 

 

 

 

1. เพื่อใหประชาชนใน

เขตอำเภอเมือง

กาฬสินธุ มีทักษะการ

เรียนรูหนังสือตามชวง

วัย 

 

 

 

 

 

1.บรรยาย 

2.สาธิต  ปฏิบัติ 

รอยละ 80 ของผูเขารวม

โครงการมีการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ดานการอาน 

การเขียน การคิดคำนวณได

อยางมีมาตรฐาน สามารถ

อานออก เขียนได คิด

คำนวณเปนและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน 

ผูไมรูหนังสือ 

ผูลืมหนังสือ 

และประชาชน

ท่ัวไป 

128 68,992 - 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 45 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

27 โครงการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ 

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

- วิชาชีพระยะส้ันไมเกิน 

30 ช่ัวโมง  (5 ชม.)   กลุม

สนใจ 

 

 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการมีความรู 

ทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการนำความรู 

ทักษะไปใชประโยชน 

จัดกิจกรรม

ฝกอบรม 

- วิชาชีพระยะส้ัน

ไมเกิน 30 ช่ัวโมง  

(5 ชม.)   กลุม

สนใจ 

 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการนำ

ความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

 

ประชาชนท่ัวไป  

จัดจำนวน 63 

กลุม  

102 คน - 62,934 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 46 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

28 โครงการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ 

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

- ช้ันเรียนวิชาชีพระยะส้ัน 

31 ช่ัวโมงข้ึนไป    

(50 ชม.) 

 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการมีความรู 

ทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการนำความรู 

ทักษะไปใชประโยชน 

จัดกิจกรรม

ฝกอบรม 

- ช้ันเรียนวิชาชีพ

ระยะส้ัน 31 ช่ัวโมง

ข้ึนไป   (50 ชม.) 

 

 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการนำ

ความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

ประชาชนท่ัวไป  

 

153 คน - 121,176 

 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 47 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

 

ท่ี 

 

ช่ืองาน/โครงการ 

 

วัตถุประสงค 

 

กิจกรรมหลัก 

 

ตัวช้ีวัดความ

ความสำเร็จ 

เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

29 โครงการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาอาชีพ 

โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

-1 อำเภอ 1 อาชีพ 

 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการมีความรู 

ทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวม 

โครงการนำความรู 

ทักษะไปใชประโยชน 

จัดกิจกรรม

ฝกอบรม 

-1 อำเภอ 1 อาชีพ 

 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของ

ผูเขารวมโครงการนำ

ความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

ประชาชนท่ัวไป 11 คน - 7,950 

 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 48 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

30 โครงการพัฒนา

กายภาพภายใน และ

ปรับปรุงภูมิทัศน

ภายนอก 

หองสมุดประชาชน

จังหวัดกาฬสินธุ 

 

เพื่อพัฒนาใหหองสมุด

ประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ

ไดรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบ

การจัดกายภาพภายใน

หองสมุด และพัฒนาส่ือดิจิทัล

ใหทันสมัยมีบรรยากาศท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรูของผูรับบริการ 

- เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน

ภายนอกหองสมุดประชาชน

จังหวัดกาฬสินธุ ใหสะอาดรม

รื่นสวยงาม ดึงดูดความสนใจ

ผูรับบริการ 

- ดานกายภาพ ปรับปรุง 

  ภูมิทัศนภายใน-

ภายนอก 

- ส่ือเทคโนโลยี พัฒนา

ส่ือ  

  จัดหาส่ือดิจิทัล  ให

ทันสมัยและตรงความ

ตองการของผูรับบริการ 

รอยละของ

ผูรับบริการมีความพึง

พอใจในระดับดีข้ึนไป 

นักศึกษา กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

10,000 คน  - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 49 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

31 โครงการจัดการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

โครงการสงเสริมการอาน

และการเรียนรูทุกชวงวัย 

 

-เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

มีนิสัยรักการอานและการ

เรียนรู สามารถนำความรู

ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี

ข้ึน 

- เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม

ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน รักการอาน

และการเรียนรู พัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

 

-กิจกรรม

ครอบครัวรกั

การอาน 

- กิจกรรมบาน

หลังเรียน 

 

- รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรม 

- ต้ังแตแรกเกดิ ถึง

อายุ 61 ปข้ึนไป 

300  คน  - 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 50 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

32 โครงการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย (โครงการวันเด็ก

แหงชาติ) 

 

-เพื่อสงเสริมนิสัยรักการ

อานกับเด็กและเยาวชน 

ใหกลาคิด กลาแสดงออก

ในเชิงสรางสรรค 

- เพื่อสรางขวัญกำลังใจให

กลุมเปาหมายไดเห็น

คุณคาของตัวเอง ไดรับ

ความสนุกสนาน

เพลิดเพลิน และมี

ความสุข 

- การแสดง

ความสามารถ

บนเวที 

- ประกวดเลา

เรื่องจากภาพ 

- ปาเปา เลา

เรื่อง 

- มัจฉาพาเพลิน 

- แตมสี เติมฝน 

 

- รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมกิจกรรม 

- เด็กปฐมวยั 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ผูปกครอง 

- ประชาชน 

200 คน  - 

 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 51 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

33 ผูไมรูหนังสือ 

โครงการสงเสริม

การอานและการ

เรียนรูผานส่ือ

ดิจิทัล 

เพื่อใหกลุมเปาหมายท่ี

เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจพื้นฐานดาน 

ดิจิทัลDijital และความรู

เรื่องกฏหมายวาดวยการ

กระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร สำหรับการ

ใชประโยชนใน

ชีวิตประจำวันและการ

พัฒนาการเขาสูอาชีพ 

 

 

 

1. พัฒนาระบบ

ฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ 

2. จัดหาส่ือแบบเรียน 

3. พัฒนาครูใหมีทักษะ

การจัดกระบวนการเรียน

การสอน 

4. ดำเนินการจัด

กิจกรรม สงเสริมการรู

หนังสือ 

5.การติดตามประเมินผล 

6.การสรุป รายงานผล 

-ผูไมรูหนังสือ ผูลืมหนังสือ 

และประชาชนท่ัวไปท่ี

สนใจจะเรียนรูมีความพึง

พอใจตอการเขารวม

กิจกรรมอยูในระดับดี 

-รอยละ 80 ของผูเขารวม

โครงการมีการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู ดานการ

อาน การเขียน การคิด

คำนวณไดอยางมี

มาตรฐาน สามารถอาน

ออก เขียนได คิดคำนวณ

เปนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

ผูไมรูหนังสือ 

 

280 คน   

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
กศน-กผ-01 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 52 จาก 100 

 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจาย

อื่น 

34 งบรายจายอื่น 

โครงการ

ภาษาตางประเทศเพื่อ

การส่ือสารดานอาชีพ 

-เพื่อฝกอบรมภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารดานอาชีพ

การเกษตรใหกับประชาชนใน

เขตพื้นท่ีอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

-เพื่อใหประชาชนมีความรู

พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารดานอาชีพเกษตร และ

สามารถนำความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิต

ได 

-ประชาชนท่ัวไปท่ี

เขารวมโครงการ

เกิดทักษะการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสารดาน

อาชีพการเกษตร 

สามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใช

ในการประกอบ

อาชีพและการ

ดำเนินชีวิตได 

-รอยละ 80 ของ

ประชาชนท่ัวไปท่ีเขา

รวมโครงการ มีความรู

พื้นฐานเกี่ยวกับการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารดานอาชีพ

การเกษตร 

 

 

 

- นักศึกษา 

- ประชาชน 

12  คน  14,400 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 53 จาก 100 

 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจาย

อื่น 

35 ความรวมมือการผลิต

ผูดูแลผูสูงอายุ 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรม

ดูแลผูสูงอายุมีความรู ความ

เขาใจ และมีทักษะในการ

ดูแลสุขภาพอนามัยผูสูงอายุ

และปฏิบัติตอผูสูงอายุได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม 

สามารถดูแลผูสูงอายุไดอยาง

ปลอดภัยตามหลักวิชาการ 

 

 

ฝกทักษะในการ

ดูแลสุขภาพ

อนามัยผูสูงอายุ

และปฏิบัติตอ

ผูสูงอายุ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต 

-จำนวนผูเขาอบรม 20 คน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

- รอยละ 90 ของผูเขา

อบรมสามารถนำความรูไป

ใชในการประกอบอาชีพได 

 

ประชาชนท่ัวไป

และอาสาสมัคร

สาธารณสุข 

ในเขตตำบล       

จำนวน 20 

คน 

 32,125 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 54 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจาย

อื่น 

36 โครงการศูนย

ดิจิทัลชุมชน 

1. เพื่อสงเสริมใหประชาชน

มีทักษะในการใชดิจิทัลอยาง

รูเทาทันสื่อเทคโนโลยี  

2. เพื่อสงเสริมใหประชาชน

ใชดิจิทัลสำหรับเปนชองทาง

ในการหารายไดเสริมเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิต และ

เปนการสงเสริมการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล 

3. เพื่อใหประชาชน มี

ความรูพื้นฐานดาน Digital  

และความรู เร่ืองกฎหมายวา

ดวยการกระทำ                

ความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร สำหรับการใช

ประโยชนในชีวิตประจำวัน 

สงเสริมใหประชาชนใหมี

ความรูและเทคโนโลยี

ดิจิทัลการใชsocial 

MediaและApplication 

ตางๆ 

ใชดิจิทัลสำหรับเปน

ชองทางในการหารายได

เสริมประชาชน มีความรู

พื้นฐานดาน Digital  

และความรู เรื่อง

กฎหมายวาดวยการ

กระทำ  ความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

สำหรับการใชประโยชน

ในชีวิตประจำวัน              

- รอยละ 100 ของผูเขารับ

การอบรม สามารถเขารวม

โครงการและมีการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลตาม

หลักสูตรและจบหลักสูตร

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- รอยละ 80 ของผูเขารับ

การอบรม มีความรู 

ความสามารถเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจและการใช

เครื่องมือดิจิทัลตางๆ ใน

ชีวิตประจำวัน ขยายผล

ไปสูการพัฒนาการทำ

การคาอิเล็กทรอนิกสในยุค

เศรษฐกิจดิจิทัล 

นักศึกษา กศน.และ

ประชาชนอำเภอ

เมืองกาฬสินธุ 

72 คน  69,530 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 55 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบรายจาย

อื่น 

37 โครงการจัดและสงเสริม

การจัดการศึกษาตลอด

ชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทาง

กาย จิตและสมอง ของ

ผูสูงอายุ 

1. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมดูแลผูสูงอายุมี

ความรู ความเขาใจ 

และมีทักษะในการ

ดูแลสุขภาพอนามัย

ผูสูงอายุและปฏิบัติตอ

ผูสูงอายุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหผูเขารับการ

อบรม สามารถดูแล

ผูสูงอายุไดอยาง

ปลอดภัยตามหลัก

วิชาการ 

การดำเนินกิจกรรม 

เนื่องจากมี

ผูเขารวมกิจกรรม

จานวนมาก จึงตอง

แบงเปน 4 กลุม

ใหญๆสลับกันโดย

รวมกิจกรรมครบ

ทุกฐานโดยแตละ

ฐานจัดกิจกรรมโดย

คานึงถึงความ

เหมาะสมกับอายุ

และสุขภา 

 

รอยละ 80 ของผูเขารับ

การอบรมนำความรูไปใช

ประโยชนในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

ผูสูงอายุกับการใชโซเชียล

มีเดียอยางปลอดภัย 

 

 

ผูสูงอายุ กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

 

1,445 คน - 40,500 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 56 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

38 โครงการ 2 เมษา 

วันรักการอาน 

สืบสานวัฒนธรรมไทย  

รอยดวงใจ 

เทิดไทเจาฟาสิรินธร 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารีเนื่องใน

วันพระราชสมภพ  

2 เมษายน 2561  

- เพื่อแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

- เพื่อสงเสริมนิสัยรัก

การอานใหกับผูเขารวม

กิจกรรม 

 

- ถวายพระพรชัยมงคล

และลงนามถวายพรพร 

- นิทรรศการเฉลิมพระ

เกียรติ 

- ประกวดรองเพลงพระ

ราชนิพนธ 

- ตอบปญหาจาก

สารานุกรม 

- ประกวดเขียนเรียงความ 

- ตอบปญหาผาน Smart 

Phone 

- จัดกิจกรรมโดยใชคูมือ

สงเสริมการอานทุกชวงวัย

ของ สำนักงาน.กศน.จังหวัด

กาฬสินธุ 

- รอยละ 100 ของ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความ

จงรักภักดีสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ 

- รอยละ 80 ของผูเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสงเสริมการ

อานท่ีจัดข้ึน 

ในระดับดีข้ึนไป 

 

- เด็กปฐมวัย 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ประชาชน 

100 คน   

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 57 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

39 โครงการเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ

นทรมหาวชิราลงกรณ 

มหิศรภูมิพลราชวรางกูร  

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 

สยามินทราธิเบศราชวโร

ดม บรมนาถบพิตร พระว

ชิรเกลาเจาอยูหัว 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 

เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพรชนมพรรษา 28 

กรกฎาคม 2561 

- เพื่อแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 

- ถวายพระพร

ชัยมงคลและลง

นามถวายพระ

พร 

- นิทรรศการ

เฉลิมพระเกียรติ 

- ตอบปญหา

จาก Smart 

Phone 

 

- รอยละ 100 ของ

ผูเขารวมกิจกรรมมีความ

จงรักภักดีสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ 

 

 

- เด็กปฐมวัย 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ประชาชน 

300 คน   

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 58 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

40 โครงการเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ   

พระบรมราชิน ี

ในรัชกาลท่ี 10 

- เพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ  

พระบรมราชินี ในรัชกาล

ท่ี 10 

- เพื่อแสดงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

- เพื่อสงเสริมนิสัยรักการ

อาน 

ใหกับผูเขารวมกิจกรรม 

- นิทรรศการเฉลิม

พระเกียติและลง

นามถวายพระพร 

- ตอบปญหาจาก

สารานุกรม 

- ตอบปญหาผาน 

Smart Phone 

- จัดกิจกรรมโดย

ใชคูมือสงเสริม

การอานทุกชวงวัย

ของ สำนักงาน .

กศน.จังหวัด

กาฬสินธุ 

- รอยละ 100 มีความ

จงรักภักดีสำนึกในพระ

มหากรุณาธิคุณ 

- รอยละ 80 ของผูเขารวม

กิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสงเสริมการ

อานท่ีจัดข้ึนในระดับดีข้ึน

ไป 

 

- เด็กปฐมวัย 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ประชาชน 

300 คน   

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 59 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

41 โครงการอาสาสมัคร

สงเสริมการอาน 

- เพื่อใหมีอาสาสมัคร

สงเสริมการอานของ

หองสมุด และ กศน.

ตำบล  

- เพื่อใหอาสาสมัคร

สงเสริมการอานรวมจัด

กิจกรรมสงเสริมการอาน 

ในหองสมุด กศน.ตำบล 

และในชุมชนได 

 

- จัดหา

อาสาสมัคร

สงเสริมการอาน 

- อาสาสมัคร

สงเสริมการอาน

รวมจัดกิจกรรม

สงเสริมการอาน

ในหองสมุด 

กศน.ตำบล และ

ในชุมชน 

 

- มีอาสาสมัครไมนอยกวา 

80 ของกลุมเปาหมาย 

- รอยละ 80 ของ

อาสาสมัครสงเสริมการ

อานสามารถจัดกิจกรรม

สงเสริมการอานในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายในหองสมุด 

กศน.ตำบล และในชุมชน

ได 

 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ประชาชน 

90 คน   

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 60 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

 

ท่ี ช่ืองาน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ(บาท) 

ประเภท

กลุมเปาหมาย 

จำนวน

เปาหมาย 

งบดำเนินงาน งบอุดหนุน 

42 โครงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการสรุปผล 

การดำเนินงานการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

- เพื่อสรุปผลการ

ดำเนินงานการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

- ประชุมสรุปผล

การดำเนินงาน

การจัด

การศึกษาตาม

อัธยาศัย กศน.

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

- สถานศึกษาดำเนินการ 

  จัดการศึกษาบรรลุ 

  วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

- กศน.ตำบล  

อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

17 แหง - - 

 

 

 

 

 

 

กศน-กผ-01 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 61 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8.งบประมาณ จำนวน  87,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการคายวิชาการปรับพื้นฐาน ติวเขม เติมเต็ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ รายวิชาบังคับ 

สำหรับนักศึกษา 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาบังคับของนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ ของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์รายวิชา

บังคับเพิ่มมากข้ึน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

300 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

กศน-กผ-02 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางมาลินี  ถ่ินชวง 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 62 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8.งบประมาณ จำนวน  87,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการคายวิชาการปรับพื้นฐาน ติวเขม เติมเต็ม เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ รายวิชาเลือก

สำหรับนักศึกษา 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกของนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ ของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์รายวิชา

เลือกเพิ่มมากข้ึน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

300 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

กศน-กผ-02 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางมาลินี  ถ่ินชวง 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 63 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8.งบประมาณ จำนวน  18,750  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการสงเสริมสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพของนักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพท่ีดีข้ึน 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ ของผูเขารวมโครงการมีสุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพเพิ่มมากข้ึน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

150 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

กศน-กผ-02 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางมาลินี  ถ่ินชวง 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 64 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8.งบประมาณ จำนวน  87,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการเสริมสรางสานสัมพันธครูกับนักศึกษา กศน. 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการสานสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ ของผูเขารวมโครงการมีความสัมพันธ

ความรูสึกถึงความสนใจของครูผูสอนเพิ่มมากข้ึน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

300 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวสิริวรรณ  นันอำไพ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 65 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  87,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาจิตกาย สำหรับนักศึกษา กศน. 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความรูพื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2.เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3.ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.รอยละของผูเขารวมโครงการมีทักษะความรู

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมมีระดับความพึง

พอใจระดับดีมาก 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

300 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

  

 

กศน-กผ-02 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวปรยีามาศ โทนคำ ครู กศน.ตำบล 

 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 66 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  29,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการจัดกระบวนการเรียนรูแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหนักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  ได

เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนรูปธรรม 

2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและปฏิบัติจริงในพื้นท่ี 

5. กิจกรรมหลัก 

- ติดตอประสาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ประชุมวางแผน 

- เขียนโครงการ 

- ออกแบบกิจกรรม 

- ดำเนินงานโครงการฯ 

- สรุปรายงานผล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80กลุมเปาหมาย  มีความรูความเขาใจและ

ปฏิบัติการเกี่ยวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงได 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

100 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวสายชล ภูทอง ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 67 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  73,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดยใช

กระบวนการลูกเสือ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตให

มีความเขมแข็ง และความตระหนักดานมหัตภัยของ

ยาเสพติด ฝกทักษะกระบวนการคิดแกปญหา ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมปองกัน เฝาระวัง ยาเสพติดท้ังใน และ

นอกสถานศึกษา 

5. กิจกรรมหลัก 

อบรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติดโดยเชิญ

วิทยากรผูมีความเชียวชาญจากหนวยงาน

ภายนอกและผูมีสวนเกี่ยวของโดยจัด

กิจกรรมฐานเรียนรู 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในการ

สรางภูมิคุมกัน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจและ

ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ จำนวน 

350 คน 

 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางวาสนา ฉายแสง ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 68 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  5,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพองคกรนกัศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพองคกรนักศึกษา กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

5. กิจกรรมหลัก 

- ติดตอประสาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

- ประชุมวางแผน 

- เขียนโครงการ 

- ออกแบบกิจกรรม 

- ดำเนินงานโครงการฯ 

- สรุปรายงานผล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมมีความเขาใจและ

พัฒนาศักยภาพองคกรนักศึกษาได 

 

7.เปาหมาย  

องคกรนักศึกษาตำบลละ  1 คน รวม 17 

คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- นายยุทธศักด์ิ ไถวสินธุ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 69 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  58,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการพัฒนาการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับนักศึกษา กศน. 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูทักษะ ดาน

วิชาการและการทำโครงงานวิทยาศาสตรมากยิ่งข้ึน 

5. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมการจัดประกวดการทำโครงงาน

วิทยาศาสตรสูเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรม มีความรูความเขา

ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 200 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางรักษิณา พันธรักษ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 70 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  73,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการทำดีดวยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดลอม 

4.วัตถุประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหแกผูเรียนในการ

บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางดูแล

ส่ิงแวดลอมรอบตัวใหเกิดประโยชน 

5. กิจกรรมหลัก 

-สำรวจความตองการ 

-ประชุมวางแผน 

-เขียนโครงการ 

-ออกแบบกิจกรรม 

-ดำเนินงานโครงการฯ 

-สรุปรายงานผล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละ 80 

ของผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนท่ี

เปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคมและมีจิต

สาธารณะ 

 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 350 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางอำภา  ไกรเพชร ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 71 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  73,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการรูไวรูทันปองกนั Covid - 19 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหความรูการดูแลเฝาระวังปองกนัตนเองเรื่องโรค

ติดเช้ือโคโรนา 2019 

 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละ80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรม มี

ความรูในการดูแลตนเองสามารถปองกันตนเองจาก

เช่ือไวรัสโคโรนา 2019 ได 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 350 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางวิไล  กุดแถลง ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 72 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  99,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

  

 

3.ช่ืองาน/โครงการมหกรรมวิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์สำหรับนักศึกษา กศน.เมืองกาฬสินธุ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 500 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวปรียามาศ  โทนคำ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 73 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  72,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

   
 

 

3.ช่ืองาน/โครงการคายติวเขมเติมเต็มความรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

กศน.เมืองกาฬสินธุ (ติวกอนสอบ N-NET) 

4.วัตถุประสงค 

1 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะความรูพื้นฐานในรายวิชา

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2 เพื่อใหผูเรียนนำความรูท่ีไดไปสอบวัดผลเพื่อให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.ท่ีคาดวาจะจบในภาคเรียนท่ี 

2/2564  จำนวน 250 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวพิชามญช เนียมบุญ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 74 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  87,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.รอยละของผูเขารวมโครงการสรางจิตสำนึกรักชาติ

ศาสตรกษัตริยในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมมีระดับความพึง

พอใจระดับดีมาก 

 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 300 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางธัญญวรินทร ทรัพยพงษ ครู กศน.ตำบล 

 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 75 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  49,300  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

  
 

 

3.ช่ืองาน/โครงการอนุรักษพันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปงบประมาณ  2565 สรางจิตสำนึก นักศึกษา กศน. รวมใจ

อนุรักษทรัพยากร 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขาอบรมมีจิตสำนึกรวมใจอนุรักษทรัพยากร

และมคีวามรูเกี่ยวกับการจัดการพื้นท่ีซึ่งเหมาะกับ

พื้นท่ีในสถานศึกษา 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขาอบรมมีจิตสำนึกรวมใจอนุรักษ

ทรัพยากรและมีความรูเกี่ยวกับการจัดการพื้นท่ีซึ่ง

เหมาะกับพื้นท่ีในสถานศึกษา 

อยางมีความสุข 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 170 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- นายจำรัส  กุสาวดี ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 76 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การจัดการเรียนรูคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 73,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

  
 

 

3.ช่ืองาน/โครงการพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” 

4.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูความเขาใจใน

กระบวนการ “ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีทักษะชีวิตสามารถดำรงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยนำเอากิจกรรมและอุดมการณ

ของลูกเสือมาปรับใชในชีวิตประจำวัน 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจใน

กระบวนการจัดกรรม 

2. รอยละ 80 นักศึกษา กศน. ท่ีเขารับการฝกอบรม “ลูกเสือ

จิตอาสาพระราชทาน” มีความอดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวย

ตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

จำนวน 350 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางมาลินี ถ่ินชวง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 77 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน.  องคกร สถานศึกษา และแหลงเรียนรู

คุณภาพ 

8.งบประมาณ จำนวน 95,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการพัฒนา กศน.ตำบล สู กศน.ตำบล WOW 

4.วัตถุประสงค 
1. เพื่อสราง กศน. ตำบลตนแบบใหเปนตนแบบในการพัฒนา กศน. 

ตำบลใหมีประสิทธิภาพ อันเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในชุมชน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง กศน. ตำบล ใหเปนแหลง

เรียนรูของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพมุงสงเสริมและตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนในชุมชนใหเกิดการศึกษาตลอดชีวิตไดอยาง

แทจริง 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. เพื่อสราง กศน. ตำบลตนแบบใหเปนตนแบบในการพัฒนา กศน. 

ตำบลใหมีประสิทธิภาพ อันเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาในชุมชน 

2. เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง กศน. ตำบล ใหเปนแหลง

เรียนรูของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพมุงสงเสริมและตอบสนองตอ

ความตองการของประชาชนในชุมชนใหเกิดการศึกษาตลอดชีวิตไดอยาง

แทจริง 

7.เปาหมาย  

กศน.ตำบลท่ีตองพัฒนา จำนวน 11 แหง 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

  

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสุรภา  มหาพรม ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 78 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 73,500  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูผานส่ือออนไลน 

4.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูนักศึกษามีความรู  ความเขาใจในทักษะการใชสื่อ

เพ่ือการเรียนรู 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดนำทักษะการใชสื่อ เพ่ือการเรียนรูปรับ

ใชในชีวิตประจำวัน 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. รอยละ 80 ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจใน

กระบวนการจัดกรรม 

2. รอยละ 80 นักศึกษา กศน.คำมวง ท่ีเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจมีทักษะ ในการใช 

Digital เพื่อการเรียนรูสามารถปรับใชในชีวิตประจำวัน 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

จำนวน 350 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางนันทพร ดลภักดี ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 79 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การบริหารจัดการคุณภาพ   8.งบประมาณ จำนวน 30,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 

4.วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจและสามารถดำเนินการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเน่ือง 

2. เพื่อพัฒนาและผดุงระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาใหมี

คุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

3. เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด

และการประเมินคุณภาพภายนอก 

5. กิจกรรมหลัก 

1.ประชุมคณะบุคลากร กศน. 

2 .เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 

3. ดำเนินงานตามโครงการ 

4.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. รอยละ 80 ของบุคลากรดำเนินตามระบบการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา 

2. รอยละของผูเรียน / ผูรับบริการที่ไดรับการจัดการศึกษาอยางมี

คุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

7.เปาหมาย  

บุคลากร กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

จำนวน 43 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาววราภรณ  เถินมงคล ครูผูชวย 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 80 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การบริหารจัดการคุณภาพ   8.งบประมาณ จำนวน 30,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด 

กระบวนการ เรียนรู 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

จำนวนวิจัยเพื่อ 

พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการเรยีนรู 

7.เปาหมาย  

บุคลากร กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

จำนวน 43 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาววราภรณ  เถินมงคล ครูผูชวย 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 81 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การบริหารจัดการคุณภาพ   8.งบประมาณ จำนวน 30,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา กศน. 

 

4.วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาการจัดระบบปฏิบัติการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดระบบปฏิบัติการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักศึกษา 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

จำนวนนักศึกษาท่ีครูสามารถติดตอและดูแลชวยเหลือ 

7.เปาหมาย  

บุคลากร กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

จำนวน 43 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวสิริวรรณ  นันอำไพ ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 82 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การบริหารจัดการคุณภาพ   8.งบประมาณ จำนวน 30,000  บาท 

  งบดำเนินงาน   งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

  
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการพัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร การใช Zoom Meeting 

และ Google Meet 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร การใช Zoom Meeting และ Google 

Meet 

5. กิจกรรมหลัก 

ศึกษาและปฏิบัติการใช Zoom Meeting และ Google 

Meet 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

จำนวนนักศึกษาท่ีครูสามารถใช Zoom Meeting 

และ Google Meet ได 

7.เปาหมาย  

บุคลากร กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

จำนวน 43 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวภมรศรี มวงยอมมาด ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 83 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. ดานสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

8.งบประมาณ จำนวน 17,884  บาท 

  งบดำเนินงาน     งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน 

4.วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชน มีความรู ความเขาใจ ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

เปน 4 ขั้นตอน ไดแก 

 1) การแกไขปญหาขยะเกา 

2) การกำจัดขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นใหม 

3) การวางแผนรองรับการบริหารจัดการขยะ 

4) การสรางวินัยของคนในชุมชนในการคัดแยกขยะ เพื่อสงเสริมการมี

สวนรวมของผูนำชุมชน/สมาชิกในชุมชน 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการพ้ืนท่ีซึ่ง

เหมาะกับโครงการจัดกระบวนการเรียนรูศึกษา

เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ” 

-โครงการบรหิารจัดการขยะในครัวเรอืน 

-โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดการพื้นท่ีซึ่งเหมาะกับพื้นท่ีโครงการจัด

กระบวนการเรียนรูศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

”บริหารจัดการขยะในครัวเรือน 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไปในเขต 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ ละ 4 คน   

จำนวน 68 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวบล  คำหงษา ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 84 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. ดานสงเสริมและจัดการศึกษาเพื่อ

เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

8.งบประมาณ จำนวน 14,127 บาท 

  งบดำเนินงาน     งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได 

4.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูเกี่ยวกับการจัดการพ้ืนท่ีซึ่งเหมาะ

กับพ้ืนท่ีการเกษตรซึ่งเปนการผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหมเขา

กับภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีอยูอยางสอดคลองกับธรรมชาติใน

พ้ืนท่ีน่ัน 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดการพ้ืนท่ีซึ่ง

เหมาะกับพ้ืนท่ีการเกษตรซึ่งเปนการผสมผสาน

เกษตรทฤษฎีใหมเขากับภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีอยู

อยางสอดคลองกับธรรมชาติในพ้ืนท่ีน่ันและศึกษา

ดูงานโครงการตัวอยาง 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.รอยละ 80 ของผูเขาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

จัดการพื้นท่ีซึ่งเหมาะกับพื้นท่ีการเกษตรซึ่งเปนการ

ผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหมเขากับภูมิปญญาพื้นบาน

ท่ีอยูอยางสอดคลองกับธรรมชาติในพื้นท่ีนั่นอยางมี

ความสุข 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไปในเขต 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ ละ 3 คน   

จำนวน 51 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวสุรภา  มหาพรม ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 85 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 9,639 บาท 

  งบดำเนินงาน     งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการอบรมพัฒนาทักษะชีวิตหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูการปองกันยาเสพติด 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทักชีวิตในการปองกันยา

เสพติด รูจักโทษของยาเสพติด 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดอบรมใหผูเขาอบรมมีทักชีวิตในการปองกันยา

เสพติด รูจักโทษของยาเสพติด 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.รอยละ 80 ของผูเขาอบรมมีทักชีวิตในการปองกันยา

เสพติด รูจักโทษของยาเสพติด 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไปในเขต 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ   

17 ตำบล ๆ   ละ 7 คน   

จำนวน 119 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวจีรกาญ สรรพเลิศ ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 86 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 68,992 บาท 

  งบดำเนินงาน     งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

   

 

3.ช่ืองาน/โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรูหนังสือตามชวงวัย 

4.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนในเขตอำเภอเมืองกาฬสินธุ มีทักษะการ

เรียนรูหนังสือตามชวงวัย 

5. กิจกรรมหลัก 

1.บรรยาย 

2.สาธิต  ปฏิบัติ 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

.รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณได

อยางมีมาตรฐาน สามารถอานออก เขียนได คิด

คำนวณเปนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

7.เปาหมาย  

ผูไมรูหนังสือ ผูลืมหนังสือ และประชาชน

ท่ัวไป จำนวน 128 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นายพัฒนธีร บุดดา  บรรณารักษ 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 87 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 62,934 บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน วิชาชีพระยะส้ันไมเกิน 30 ช่ัวโมง  (5 ชม.)   กลุมสนใจ 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดกิจกรรมฝกอบรม 

- วิชาชีพระยะส้ันไมเกิน 30 ช่ัวโมง         

(5 ชม.)   กลุมสนใจ 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไป จัดจำนวน 63 กลุม จำนวน 

102 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 88 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 121,176 บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ช้ันเรียนวิชาชีพระยะส้ัน 31 ช่ัวโมงข้ึนไป   (50 ชม.) 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดกิจกรรมฝกอบรม 

- ช้ันเรียนวิชาชีพระยะส้ัน 31 ช่ัวโมงข้ึนไป    

(50 ชม.) 

 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 153 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 89 จาก 100 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน 7,950 บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1 อำเภอ 1 อาชีพ 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดานอาชีพ 

-เพื่อใหผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

5. กิจกรรมหลัก 

จัดกิจกรรมฝกอบรม 

- 1 อำเภอ 1 อาชีพ 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูทักษะดาน

อาชีพ 

-  รอยละของผูเขารวมโครงการนำความรูทักษะไปใช

ประโยชน 

 

7.เปาหมาย  

ประชาชนท่ัวไป จำนวน 11 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 90 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  - บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

3.ช่ืองาน/ โครงการพัฒนากายภาพภายใน และปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกหองสมุดประชาชนจังหวัด

กาฬสินธุ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาใหหองสมุดประชาชนจังหวัดกาฬสินธุไดรับ

การเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดกายภาพภายใน

หองสมุด และพัฒนาส่ือดิจิทัลใหทันสมัยมีบรรยากาศ

ท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูรับบริการ 

- เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกหองสมุดประชาชน

จังหวัดกาฬสินธุ ใหสะอาดรมรื่นสวยงาม ดึงดูดความ

สนใจผูรับบริการ 

5. กิจกรรมหลัก 

- ดานกายภาพ ปรับปรุงภูมิทัศนภายใน-

ภายนอก 

- ส่ือเทคโนโลยี พัฒนาส่ือ จัดหาส่ือดิจิทัล  

ใหทันสมัยและตรงความตองการของ

ผูรับบริการ 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุจำนวน 

10,000 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- บรรณารักษ 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 91 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  - บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

3.ช่ืองาน/โครงการสงเสริมการอานและการเรียนรูทุกชวงวัย 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีนิสัยรักการอานและการ

เรียนรู สามารถนำความรูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดี

ข้ึน 

- เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

รักการอานและการเรียนรู พฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

5. กิจกรรมหลัก 

-กิจกรรมครอบครัวรักการอาน 

- กิจกรรมบานหลังเรียน 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

7.เปาหมาย  

ต้ังแตแรกเกิด ถึงอายุ 61 ปข้ึนไป      

จำนวน 300 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- บรรณารักษ 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 92 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  - บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (โครงการวันเด็กแหงชาติ) 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานกับเด็กและเยาวชน ให

กลาคิด กลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 

- เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหกลุมเปาหมายไดเห็นคุณคา

ของตัวเอง ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน และมี

ความสุข 

5. กิจกรรมหลัก 

- การแสดงความสามารถบนเวที 

- ประกวดเลาเรื่องจากภาพ 

- ปาเปา เลาเรื่อง 

- มัจฉาพาเพลิน 

- แตมสี เติมฝน 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

7.เปาหมาย  

-เด็กปฐมวัย 

- นักเรียน 

- นักศึกษา 

- ผูปกครอง 

- ประชาชน จำนวน 200 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- บรรณารักษ 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 93 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  - บาท 

งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

3.ช่ืองาน/ผูไมรูหนังสือโครงการสงเสริมการอานและการเรียนรูผานส่ือดิจิทัล 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจพื้นฐานดาน ดิจิทัลDijital และความรูเรื่อง

กฏหมายวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร สำหรับการใชประโยชนในชีวิตประจำวัน

และการพัฒนาการเขาสูอาชีพ 

5. กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ 

2. จัดหาส่ือแบบเรียน 

3. พัฒนาครูใหมีทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม สงเสริมการรู

หนังสือ 

5.การติดตามประเมินผล 

6.การสรุป รายงานผล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

-รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีการพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณได

อยางมีมาตรฐาน สามารถอานออก เขียนได คิด

คำนวณเปนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

7.เปาหมาย  

ผูไมรูหนังสือ จำนวน 280 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 
10. ผูรับผิดชอบ 

- ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 94 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  14,400 บาท 

 งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการภาษาตางประเทศเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ 

4.วัตถุประสงค 

-เพื่อฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดานอาชีพ

การเกษตรใหกับประชาชนในเขตพื้นท่ีอำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

-เพื่อใหประชาชนมีความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสารดานอาชีพเกษตร และสามารถนำความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 

5. กิจกรรมหลัก 

ประชาชนท่ัวไปท่ีเขารวมโครงการเกิดทักษะ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดาน

อาชีพการเกษตร สามารถนำความรูท่ีไดรับ

ไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพและการ

ดำเนินชีวิตได 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของประชาชนท่ัวไปท่ีเขารวมโครงการ มี

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส่ือสารดานอาชีพการเกษตร 

7.เปาหมาย  

นักศึกษา ประชาชน จำนวน 12 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางวาสนา ฉายแสง ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 95 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  40,500 บาท 

 งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

3.ช่ืองาน/โครงการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงพัฒนาการทางกาย จิตและ

สมอง ของผูสูงอายุ 

4.วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมดูแลผูสูงอายุมีความรู 

ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพอนามัย

ผูสูงอายุและปฏิบัติตอผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรม สามารถดูแลผูสูงอายุได

อยางปลอดภัยตามหลักวิชาการ 

5. กิจกรรมหลัก 

การดำเนินกิจกรรม เนื่องจากมีผูเขารวม

กิจกรรมจานวนมาก จึงตองแบงเปน 4 กลุม

ใหญๆสลับกันโดยรวมกิจกรรมครบทุกฐาน

โดยแตละฐานจัดกิจกรรมโดยคานึงถึงความ

เหมาะสมกับอายุและสุขภาพ 

 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมนำความรูไปใช

ประโยชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและผูสูงอายุกับ

การใชโซเชียลมีเดียอยางปลอดภัย 

7.เปาหมาย  

ผูสูงอายุ กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

จำนวน 1,445 คน 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- นางสาวจีรกาญ สรรพเลิศ ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 96 จาก 100 

 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

(จำแนกตามงาน/โครงการ) 

1 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

2.สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนการดำเนินงาน กศน. การสรางสมรรถนะและทักษะคุณภาพ 8.งบประมาณ จำนวน  - บาท 

 งบรายจายอื่น      งบอุดหนุน 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 
 

3.ช่ืองาน/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.

อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

4.วัตถุประสงค 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตาม

อัธยาศัย กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

5. กิจกรรมหลัก 

ประชุมสรปุผลการดำเนินงานการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

7.เปาหมาย  

กศน.ตำบล  อำเภอเมืองกาฬสินธุ    

จำนวน 17 แหง 

9.พื้นท่ีดำเนนิการ 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  

 

 

 

10. ผูรับผิดชอบ 

- ครู กศน.ตำบล 

กศน-กผ-02 



 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ  หนา 97 จาก 100 

 

บทท่ี 4 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

 

กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2564 ประกอบดวยการวิเคราะหจุด

แข็งจุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) การทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

โครงการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของปงบประมาณ การทำแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ กศน.อำเภอเมือง

กาฬสินธุ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้  

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

 กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป (Action plan) เชน แผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2561 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2562 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2563 แผนปฏิบัติ

การประจำปงบประมาณ 2564 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ แตละงบประมาณไดกำหนดแบบฟอรมไว 2 แบบ คือ แบบ กศน.-กผ-01 และ  แบบ กศน.-กผ-02 ตาม

ตัวอยางในภาคผนวก ซึ่งในแบบฟอรม กศน.-กผ-01 ไดกำหนดใหมีช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด

และคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย และงบประมาณ สวนแบบฟอรม กศน.-กผ-02 ประกอบดวยช่ือโครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย กลุมเปาหมาย และงบประมาณ สถานท่ีดำเนินการและ

ผูรับผิดชอบ 

2. การถายทอดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 

  กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ ไดมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปแกบุคลากรของ 

กศน.ตำบล ในลักษณะดังนี้ 

 2.1 จัดทำเปนเอกสาร แผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณให กศน.ตำบล 

 2.2 จัดใหมีการประชุมช้ีแจงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปใหแกบุคลากรท้ังระดับอำเภอและ

ตำบลทราบ 

 2.3 จัดใหมีการเผยแพรในส่ือตางๆของหนวยงาน เชน เว็บไซต แผนพับ ซีดี เฟสบุค และไลน เปนตน 

 2.4 จัดทำเปนแผนปายหรือขอความตามอาคารสถานท่ีของหนวยงานและสถานศึกษา 

 2.5 ประชุมช้ีแจงใหกับหนวยงาน ภาคีเครือขาย ใหไดรับทราบเพื่อเปนแนวทางในการสรางความรวมมือและ

ประสานแผนการทำงานรวมกันตอไป 

3. การทบทวนแผนยุทธศาสตร 

 หากมีการเปล่ียนแปลงรัฐบาล นโยบาย ยุทธศาสตรระดับตางๆ แมแตการเปล่ียนแปลงผูบริหารก็จะมีการ

ทบทวนแผนยุทธศาสตรเพื่อใหมีความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และจุดเนนในแตละยุคสมัย โดยจัดใหมีการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร 
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4. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 หนวยงานและสถานศึกษา ไดจัดใหมีการกำกับติดตาม และประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหาร ผูรับผิดชอบ ผูทรงคุณวุฒิ และตัวแทนของภาคีเครือขาย เพื่อใหการทำงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  นำมาสูการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานในปตอๆไป 

5. การจัดการความรู (KM) 

 ในการจัดกิจกรรมตางๆ จะมีท้ังแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ปญหาอุปสรรคตางๆเพื่อคนหาแนวปฏิบัติท่ี

ดี และแนวทางแกไขปญหา จึงจะจัดใหมีการทอดบทเรียนโดยการแลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรมการดำเนินงานตางๆ 

6. การรายงานและเผยแพร 

 จัดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังในท่ีประชุม และจัดทำเปนเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน และ

เผยแพรไปยังหนวยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือขาย 
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เอกสารอางอิง 
 

สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงาน กศน. 

สำนักงาน กศน.จังหวัดกาฬสินธุ 

สำนักงาน กพ. 

ส.เสือ ชุมชนคนทองถ่ิน. 2560. สรุปสาระสำคัญของ "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12". 

(ออนไลน). แหลงท่ีมา : http://www.thailocalmeet.com/index.php?topic=63668.0. 29 พฤศจิกายน 2560. 

สำนักงาน ก.พ.. 2560. หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี. (ออนไลน). แหลงท่ีมา : 

http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/7.1_hlakthrrmaaphibaalkhngkaarbrihaar

kicchkaarbaanemuuengthiidii.pdf 
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คณะผูจัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

นางวรรณภา    ศรีกำพี้   ผูอำนวย กศน.อำเภอเมืองกาฬสินธุ 

นายสรรเพชญ  ศิริเกตุ   ครูชำนาญการพิเศษ 

นางสาววราภรณ   เถินมงคล  ครูผูชวย 

 

คณะผูจัดทำ 

ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  

ครู กศน.ตำบล 

ครูประจำศูนยการเรียนชุมชน 

 

จัดทำรูปเลม 

นางสาววราภรณ   เถินมงคล  ครผููชวย    

 

 

 

 

 

 




